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OFERTA EDUCATIVA
2024
La oferta de capacitación que ofrece el Instituto Estatal de Estudios 
Superiores en Seguridad y Profesionalización Policial del Estado de 
Michoacán para las instituciones estatales y municipales de seguridad 
pública, de procuración de justicia, y del sistema penitenciario la cual está 
dividida en las siguientes categorías:

• Cursos de Formación Inicial

• Cursos de Actualización,
    Especialización y Altos
    Mandos

• Diplomados

• Cursos de Formación Inicial

• Cursos de Actualización,
    Especialización y Altos
    Mandos

• Cursos de Formación Inicial

• Cursos de Actualización,
    Especialización y Altos
    Mandos

• Diplomados

• Cursos de Actualización

Policía de Proximidad Estatal y/o
Municipal 

Personal del Sistema Penitenciario 

Personal de Procuracion de Justicia

Centros Estatales de Prevencion del-
Delito y Participacion Cuidadana
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POLICIA DE PROXIMIDAD 
 (ESTATAL, MUNICIPAL)

FORMACIÓN INICIAL POLICIA DE PROXIMIDAD
ESTATAL Y/O MUNICIPAL

OBJETIVO: Homologar la formación de las y los futuros policías de proximidad, en 
conocimientos, habilidades, técnicas y tácticas enfocadas en la cercanía con la comunidad 
y la justicia cívica, basados en valores éticos, disciplina, cultura de la legalidad, perspectiva 
de género y respeto a los derechos humanos, con el propósito de contribuir activamente 
a proteger la vida, libertades, integridad y patrimonio de las personas, así como al 
mantenimiento del orden público y la paz social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
A) proporcionar una formación integral en conocimientos jurídicos, sociales y técnicos, 
complementada con metodologías y técnicas innovadoras.

B) estimular el desarrollo del pensamiento crítico en los aspirantes, enfocándose en la 
comprensión y aplicación de los valores éticos fundamentales de la policía.

 C) dotar a los futuros policías de habilidades teórico-prácticas, arraigadas en valores de 
disciplina, lealtad, ética y justicia.

DURACIÓN: 1,080 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal de nuevo ingreso a policía de proximidad.
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CONTENIDO TEMÁTICO
FORMACIÓN INICIAL POLICÍA DE PROXIMIDAD

CLAVET RAYECTO INFORMATIVOC LAVE

TF1-A-IDP

TF1-A-SBA

TF1-A-TDP

TF1-A-DHP

TF1-A-IE

34

30

42

40

34

Instrucción y Disciplina Policial

Salud y Bienestar Activo

Técnicas de Defensa Policial

Desarrollo Humano Policial

Inteligencia Emocional

ASIGNATURA HORAS
MÍNIMAS

TF1-DHFP Desarrollo Humano para la
Función Policial

TF2-A-DEFP

TF2-A-DHAFP

TF2-A-CL

TF2-A-UFRP

TF2-A-COEFP

34

30

42

40

34

Deontología y Ética en la Función Policial

Los Derechos Humanos y su Aplicación 
en la Función Policial

Cultura de la Legalidad

El Uso de la Fuerza
y la Responsabilidad Policial

Comunicación Oral y Escrita en
la Función Policial

TF2-ERP Ética y Responsabilidad
Policial

TF3-A-PAP

TF3-A-GAP

TF3-A-PPIP

TF3-A-AVD

20

20

60

50

Principios en la Actuación 

Salud y Bienestar Activo

Técnicas de Defensa Policial

Desarrollo Humano Policial

TF3-APPI Actuación Policial en los
Procesos de Investigación

TF4-A-JC

TF4-A-SC

TF4-A-PS

TF4-A-AD

TF4-A-PGPF

40

40

40

30

50

Justicia Cívica

Seguridad Ciudadana

Proximidad Social

Análisis Delictivo

Perspectiva de Género
y Prevención del Feminicidio 

TF4-A-MP 40Mediación Policial

TF4PPS Prevención y Proximidad
Social
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FORMACIÓN INICIAL POLICÍA DE PROXIMIDAD

TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE

CLAVET RAYECTO INFORMATIVOC LAVE

TF5-A-PCPA

TF5-A-MRP

TF5-A-DCP

TF5-A-CVP

TF5-A-OER

30

20

20

20

20

Protección Civil y Primeros Auxilos

Manifestaciones y Reuniones Públicas

Detención y Conducción de Personas

Conducción de Vehículos Policiales

Operación de Equipos
de Radiocomunicación

TF5-A-VP

TF5-A-ATP

TF5-A-UAIMCP

20

50

20

Vigilancia y Patrullaje

Armamento y Tiro* Policial

Uso de Armas, Instrumentos
y Mecanismos de Control de Personas

ASIGNATURA HORAS
MÍNIMAS

TF5- TTP Técnicas y Tácticas
Policiales

TF6-T-RDP

TF6-T-MPRC

TF6-T-PA

TF6-T-AVEGAP

TF6-T-DCP

26

26

26

26

26

Taller de Redacción de Documentos 
Policiales

Taller de Preservación y Aseguramiento

Taller Atención a Víctimas con Énfasis
en Grupos de Atención Prioritaria
Taller de Detención y Conducción

de Personas

TF6-TDHFP
Talleres: Desarrollo

de Habilidades para la
Función Policial

1,080
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CURSOS
DE ACTUALIZACIÓN

CURSO DE ACTUALIZACIÓN PARA POLICÍA DE TRANSITO

OBJETIVO: Brindar al policía de proximidad conocimientos, habilidades y actitudes que 
le permitan atender, regular y conservar el orden y la seguridad vial, durante el tránsito, la 
movilidad y la conducción vehicular, buscando mantener la agilidad y convivencia entre 
conductores y peatones para reducir al mínimo los índices de accidentes y daños materiales, 
así como lesiones y pérdida de vidas humanas.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Hechos de tránsito terrestre.

2. Marco jurídico y conceptual del tránsito de vehículos.

3. Dirección, control de tránsito y conducción vehicular.

DURACIÓN: 130 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN INTRODUCCIÓN A LAS 
METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA

Y CUALITATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA

OBJETIVO: Desarrollar capacidades de gestión y análisis de información en las instituciones 
de seguridad pública locales, a través de la enseñanza de las metodologías de investigación 
cuantitativas y cualitativas, con la finalidad de diseñar, implementar y evaluar intervenciones 
policiales basadas en la evidencia.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Elementos básicos para la gestión de la información.

2. Introducción a las técnicas del análisis cuantitativo y geoespacial.

3. Introducción a las técnicas de análisis cualitativo.

4. Introducción al diseño de intervenciones policiales basadas en evidencia.

4. Hechos de tránsito.

5. Mecánica básica.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE COMPETENCIAS BÁSICAS
DE LA FUNCIÓN POLICIAL

OBJETIVO: El policía de proximidad fortalecerá sus conocimientos, habilidades, técnicas 
y destrezas básicas para el desempeño de la función policial, de acuerdo con los principios 
constitucionales en materia de seguridad pública y el respeto pleno de los derechos 
humanos.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Acondicionamiento físico y uso de la fuerza y legítimia defensa.

2. Armamento y tiro.

3. Conducción de vehículos policiales.

4. Detención y conducción de personas.

5. Manejo del bastón PR-24.

6. Operación de equipos de radiocomunicación.

7. Primer respondiente.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE JUSTICIA CÍVICA

OBJETIVO: Formar a los elementos de las instituciones de seguridad pública municipal 
para que fortalezcan o adquieran conocimientos y habilidades en materia de justicia· cívica, 
buen gobierno, cultura de la legalidad, así como mecanismos alternativos de solución de 
controversias, que les permita contribuir a mejorar la convivencia en la comunidad.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Justicia Cívica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad.

2. Introducción a la Justicia Cívica.

3. Actores que participan en la Justicia Cívica y sus atribuciones.

4. Actuación policial en materia de Justicia Cívica.

5. Proceso de remisión de probables infractores. 

DURACIÓN: 60 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE CADENA DE CUSTODIA

OBJETIVO: Garantizar la mismidad y autenticidad de los indicios o elementos materiales 
probatorios, mediante actividades de control y elaboración de registros que demuestren la 
continuidad y trazabilidad de la cadena de custodia, con el fin de incorporarlos como medio 
de prueba en el proceso penal.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Principales roles.

2. Procesamiento.

3. Análisis.

4. Almacenamiento en la bodega de indicios.

5. Presentación de los indicios o elementos probatorios a juicio.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN MATERIA
DE PROXIMIDAD SOCIAL Y/O POLICÍA

DE PROXIMIDAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

OBJETIVO: Proporcionar a los participantes las herramientas teórico - conceptuales, 
prácticas y metodologías en materia de proximidad social con perspectiva de género que 
les permitan realizar sus funciones desde un enfoque de prevención social de la violencia y 
la delincuencia, teniendo como eje de la labor policial la injerencia social y la colaboración 
con los ciudadanos. 

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Elementos conceptuales de la prevención social de la violencia y la delincuencia.

2. La transición de los modelos de seguridad.

3. Enfoque del policía de proximidad.

4. El policía de proximidad y el diseño de acciones para prevenir la violencia y la 
 delincuencia: la inteligencia social.

5. El policía de proximidad y su relación con la comunidad.

6. Perspectiva de género en el enfoque de proximidad social.

7. El policía de proximidad en la prevención de la violencia familiar y de género.

8. El policía de proximidad y su papel en la solución de conflictos a través de la mediación.
 
9. Buenas prácticas nacionales e internacionales de policía de proximidad.

DURACIÓN: 70 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN TALLER DE
ACTUALIZACIÓN EN MATERIA DE COORDINACIÓN 

OPERATIVA EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL PARA 
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA

OBJETIVO: Dotar a las policías de los conocimientos e instrumentos necesarios para 
adecuar sus funciones y actividades dentro del procedimiento penal acusatorio, con base 
en las exigencias que plantea el propio sistema y acorde a lo dispuesto en el código nacional 
de procedimientos penales. por lo tanto, los contenidos temáticos desarrollados sólo se 
enfocan a las actividades realizadas dentro de los dos momentos críticos ya identificados 
en su intervención como policías, así como aquellos actos de investigación a solicitud del 
ministerio público dentro del procedimiento penal acusatorio.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Ética profesional.

2. Fundamentos de la actuación policial.

3. Las instituciones policiales en el procedimiento penal acusatorio.

4. Preservación y procesamiento de indicios y evidencias.
 La declaración del policía en juicio.

DURACIÓN: 135 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN TALLER DE
LA ACTUACIÓN DEL POLICIA EN EL JUICIO ORAL

OBJETIVO: Identificar, en el caso penal, cuáles son las reglas básicas que le permitirán al 
policía de proximidad, mediante el testimonio especial, transmitir fielmente al tribunal de 
enjuiciamiento la información precisa y completa que posee respecto de los hechos materia 
del proceso y derivada de los actos de investigación que realizó, como aportación para la 
sentencia que pronuncia el juez de la causa.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. El relato convincente en la declaración del policía.

2. Técnica de interrogatorio.

3. Planeación del interrogatorio y preparación del testigo.

4. Técnica de contrainterrogatorio.

DURACIÓN: 30 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN TALLER
DE LA FUNCIÓN POLICIAL Y SU EFICACIA

EN LOS PRIMEROS ACTOS DE INVESTIGACIÓN

OBJETIVO: Introducir a la actividad policial de la policía de proximidad, la adecuada y ética 
redacción de los anexos contemplados en los protocolos nacionales de actuación, con una 
perspectiva de respeto irrestricto a los derechos humanos, principalmente a la dignidad 
humana convertida en el valor supremo a proteger. internalizar, sobre todo, que la función 
del policía de investigaciones contribuye y está obligada al cumplimiento de los fines del 
proceso penal tendientes al esclarecimiento de los hechos, proteger al inocente, procurar 
que el culpable no quede impune y que los daños causados por el delito se reparen, de 
ahí la importancia que tienen las primeras actuaciones policiales que integran la carpeta de 
investigación.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. La eficiencia de la policía preventiva en los primeros actos de investigación.

2. Lectura y redacción del Informe Policial Homologado.

3. La relevancia en la función policial del registro de la cadena de custodia y del manejo
 de las evidencias o indicios localizados por la policía con capacidades para procesar.

4. Identificación de prueba material en algunos registros policiales.

DURACIÓN: 30 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN TALLER DE
LA FUNCIÓN DEL PRIMER RESPONDIENTE Y LA CIENCIA 

FORENSE APLICADA EN EL LUGAR DE LOS HECHOS

OBJETIVO: Introducir al policía de proximidad en el manejo y aplicación eficiente y eficaz 
de la ciencia forense, en las tareas cotidianas que realiza, de acuerdo con los protocolos 
nacionales, cuando de manera excepcional en el caso de la priorización, le corresponda 
realizar la actividad del primer respondiente. el elemento podrá garantizar la autenticidad 
de las evidencias e indicios localizados en lugares de intervención, que permitan el 
esclarecimiento del hecho punible y, en su momento procesal, la incorporación de prueba 
material o indicios a la audiencia de juicio oral.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Preservación del lugar de los hechos y cadena de custodia.

2. La preservación del lugar de intervención y cadena de custodia de evidencias o
 indicios en un delito de homicidio.

DURACIÓN: 30 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN MANEJO
DEL CONFLICTO- MEDIACIÓN Y NEGOCIACIÓN

OBJETIVO: Al finalizar el curso el participante comprenderá que es el conflicto, conocerá 
sus componentes, así como como desarrollar actitudes y estrategias para resolverlos, en su 
microanálisis (interpersonales), y microanálisis (intergrupales).

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Formar en y para el conflicto.

2. Perspectiva positiva del conflicto.

3. Prevención.

4. Análisis y negociación.

5. Mediación.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN MANEJO
TÁCTICO DEL VEHÍCULO POLICIAL

OBJETIVO: Al finalizar el curso el participante identificará la importancia de inspeccionar el 
vehículo policial y realizar las maniobras de conducción, evitando las incidencias y siniestros 
en el ejercicio de su función.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Ejecución de maniobras.

2. Manejo táctico del vehículo

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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USO RACIONAL DE LA FUERZA

OBJETIVO: Llevar a cabo el control de resistencia/agresiones y legítimas mediante el 
cumplimiento de los ordenamientos jurídicos y el fortalecimiento de los conocimientos y 
habilidades de la aplicación del uso de la fuerza para conservar un alto nivel de seguridad en 
sí y en los demás involucrados.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Derechos que debe proteger el policía en el cumplimiento de sus funciones y deberes
 que impone la ley.

2. Generalidades del uso de la fuerza pública.

3. Normatividad que regula el uso racional de la fuerza.

4. Principios del uso racional de la fuerza.

5. Diferentes escalas del uso racionl de la fuerza.

6. Consideraciones posteriores al uso racional de la fuerza.

7. Causas de exclusión que operan al aplicar.

8. Delitos que comete el policía al aplicar indebidamente la fuerza pública.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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VIGILANCIA Y PATRULLAJE

OBJETIVO: Conocer los procedimientos y técnicas de patrullaje, con el fin de vigilar 
su zona de responsabilidad, disuada la comisión de delitos y faltas administrativas. 
Y así mismo desarrollará los conocimientos que le permitirán interactuar con la 
sociedad, con la finalidad de recopilar de todo tipo de información que sea útil en el 
esclarecimiento de hechos delictivos.

CONTENIDO TEMÁTICO

 1. Definiciones.

2. Propósito de la vigilancia y del patrullaje.

3. Tipos de patrullaje.

4. Tipos de vigilancia.

5. Técnicas empleadas para la vigilancia y el patrullaje.

6. Medidas de seguridad para la ejecución del patrullaje.

7. Factores que debe considerar: el terreno, los adversarios, los recursos, los medios 
 disponibles del policía.

8. El plan de vigilancia.

9. Tipos de rondines.

10. Uso de equipo.

11. Rondines por zonas urbanas.

12. Rondines por zonas rurales.

13. Identificación de vehículos sospechosos.

14. Uso de los sistemas de emergencia.

15. Persecución.

16. Obtener información durante el patrullaje.

17. Ejercicios prácticos.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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ARMAMENTO Y PRÁCTICA DE TIRO

OBJETIVO: Incrementar su capacidad de respuesta policial ante una emergencia, empleando 
los recursos técnicos con los que cuente de manera más segura y eficaz, logrando así la 
eficiente protección de los ciudadanos, de los compañeros y de su persona.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Armamento.

2. Tiro.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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TÉCNICAS DE ENTREVISTA E INTERROGATORIO

OBJETIVO: Emplear los conocimientos y habilidades técnicas para la obtención de 
información útil y pertinente de testigos o personas involucradas en la investigación a partir 
de las entrevistas realizadas.

CONTENIDO TEMÁTICO

 1. Introducción.

2. El entrevistador.

3. Tipos de entrevistados.

4. Expresiones claves de engaño.

5. Escenario y localización de la entrevista.

6. Instrumentos auxiliares de la entrevista.

7. Fases de la entrevista.

8. Tipos de entrevista.

9. Técnicas de la entrevista.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA

OBJETIVO: Conocer y aplicar las técnicas de expresión oral y escrita, desarrollando las 
habilidades que le permitan el establecimiento de relaciones profesionales en el ámbito 
policial.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Comunicación oral y escrita.

2. El arte de escuchar.

3. Análisis del público.

4. Comunicación no verbal.

5. Habilidades del buen comunicador.

6. Elaboración de discursos.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.



Página 23

PERSPECTIVA DE GÉNERO

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante desarrollará los elementos que conforman 
al policía como encargado de mantener el orden y la seguridad ciudadana, basándose 
en modelo de policía de proximidad con perspectiva de género, con la finalidad de que 
adquiera los conocimientos necesarios para ejecutar dicho rol en su respectivo municipio, 
siempre en base a las necesidades en materia de seguridad pública.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Modelos de Policía.

2. Análisis Delictual.

3. Policía de Proximidad.

4. Los elementos centrales de la Proximidad Social.

5. Fundamentos de organización y participación ciudadana.

6. La participación como un medio de control o de administración.

7. El enfoque de género en la seguridad pública.

8. El policía de proximidad en las tareas de prevención y relaciones comunitarias .

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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MANEJO DE EMOCIONES

OBJETIVO: Formar a los futuros policías mediante la adquisición de conocimientos, técnicos, 
tácticas y habilidades que les permitan responder de manera eficiente en su actuación, del 
mismo modo serán capaces de dominar sus pensamientos ante situaciones de crisis que se 
presentan en su ámbito de acción.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. ¿Qué es la inteligencia emocional?

2. Inteligencia emocional.

3. Soliloquios y cavilaciones.

4. La Libertad de la voluntad.

5. La atención como guía.

6. Superar las raíces de lo insano y cultivar las raíces de lo sano.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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DOCTRINA POLICIAL

OBJETIVO: Interiorizar la doctrina policial como valores esenciales y vocacionales, que le 
permiten asumir su misión policial de manera profunda y comprometida a fin de comprender 
el sentido de su formación y capacitación, con el propósito de mejorar su calidad moral y 
responsabilidad profesional.

CONTENIDO TEMÁTICO

 1. Introducción a la doctrina policial.

2. Fuentes de la doctrina policial.

3. Origen y evolución de la policía en México.

4. Héroes y mártires en la historia policial.

5. Dogma institucional.

6. Generalidades de la estructura doctrinal para el desarrollo integral del policía.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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REDACCIÓN DE DOCUMENTOS POLICIALES
E INFORME POLICIAL HOMOLOGADO

OBJETIVO: Expresar en forma escrita, siguiendo las reglas gramaticales y de redacción, 
aplicadas en la elaboración de dictámenes, informes, opiniones y requerimientos. 
elaborar un dictamen, conforme a los lineamientos metodológicos y formales exigidos en 
este tipo de documentos.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Aspectos básicos.

2. Documentación para el servicio.

3. Documentación administrativa.

4. Elaboración del parte o actas policiales.

5. Informe policial homologado (IPH).

6. Informe policial en el sistema acusatorio.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO: Actualizar los conocimientos normativos relacionados a los derechos humanos, 
de acuerdo con las leyes y principios constitucionales, a fin de ser aplicados en el ejercicio 
de su función, evitando acciones violatorias a los derechos fundamentales de la ciudadanía.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Los Derechos Humanos y su Importancia en el Contexto de las Instituciones de
  Seguridad Pública.

2. Clasificación de los Derechos Humanos.

3. Concepto, Características y Bienes Jurídicos Fundamentales Protegidos por los
  Derechos Humanos.

4. Grupos Vulnerables.

5. Sistema Nacional de Protección a los Derechos Humanos.

6. Uso legítimo de la Fuerza por el Personal Operativo de las Instituciones de Seguridad
  Pública.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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RENIVELACIÓN ACADÉMICA

OBJETIVO: Incrementar el pensamiento lógico, la autogestión, la calidad de vida y la 
creatividad del participante adulto, con el propósito de proporcionarle una oportunidad 
para que logre su autorrealización personal y laboral.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Taller de Ortografía.

2. Taller de Cálculo Básico.

3. Taller de Matemáticas y Español.

4. Técnicas de Estudio.

5. Lectoescritura.

6. Preparación para exámenes.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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REGISTRO DE PERSONAS

OBJETIVO: Que el participante conozca los procedimientos que debe realizar, al momento 
de la detención y registro de una persona, al momento de ejercer sus funciones al interior de 
una corporación policial. 

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Registro de pie sin obstáculo.

2. Registro y cacheo de rodillas.

3. Registro y cacheo de tenido.

4. Registro a varios sospechosos.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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PUESTOS DE REVISION Y CONTROL

OBJETIVO: Aplicar las medidas necesarias basadas en los lineamientos generales y medidas 
de seguridad, logrando un buen plan de defensa para el establecimiento de un puesto de 
control efectivo. 

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Puestos de Control.

2. Bases Legales generales y específicas para las diversas actividades y el establecimiento
  de los puestos de control.

3. Clasificación de los puestos de control.

4. Integración, organización y funcionamiento de los puestos de control.
 
5. Lineamientos generales para el establecimiento de un puesto de control.

6. Medidas de seguridad.
 
7. Señalamientos.
 
8. Procedimiento para la inspección de todo tipo de vehículo.
 
9. Implementación del plan de defensa.

10. Normas de cortesía.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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TÉCNICAS DE CONTROL
Y CONDUCCIÓN DE DETENIDOS

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante conocerá y fortalecerá las habilidades 
básicas para el cumplimiento del deber ante un probables responsable de delitos o faltas 
administrativas, alineadas al uso legal de la fuerza y con las medidas de seguridad necesarias 
para la protección de la integridad física de todos los integrantes que participen en una 
detención y su posterior conducción ante la autoridad competente.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Legalidad.

2. Estricta Necesidad.

3. Proporcionalidad.

4. Escala racional del uso de la fuerza.

5. Derechos Humanos.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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MANEJO DE EMOCIONES

OBJETIVO: El participante al término del curso dispondrá de un entrenamiento teórico-
práctico basado en los riesgos más probables e impactantes. así mismo, tendrá una impresión 
práctica de los modus operandi de los criminales y señales sobre los aspectos críticos durante 
una situación de peligro. además, dispondrá al final del curso los elementos básicos de una 
adaptación psicológica a escenarios de crisis de seguridad o incluso psicología de combate.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Aspectos a considerar.

2. Concepto filosófico de atentado y sus tipologías.

3. Amenazas a la seguridad (atentados).

4. Objetivos de los atentados,medidas de seguridad y las amenazas.

5. Gestión de crisis.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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ASERTIVIDAD Y NEGOCIACION POLICIAL

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante entenderá la naturaleza de la asertividad 
y cómo esta cualidad es determinante para manejar con éxito las relaciones humanas, así 
como proporcionar herramientas metodológicas que les permitan, con calidad mejorar el 
servicio que presta como servidor policial.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.  Definiciones aplicables para el presente curso. 

2.  Marco Legal de la Actuación Policial. 

3.  Definición de Asertividad. 

4.  Características de la Persona Asertiva.

5.  Personas no Asertivas.

6.  Derechos de las Personas Asertivas.

7.  Lucha y la Huida. 

8.  Entrenamiento Asertivo.

9.  Individuos con Problemas de Asertividad. Asertividad y Empatía.

10.  Desarrollo de la Asertividad.

11.  Asertividad en la Organización. 

12.  Negociación con Calidad en el Servicio.

13.  Negociación con Calidad.

14.  Clasificación de la Negociación 

15.  Características del Negociador Eficaz con Calidad en el Servicio.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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NARCOMENUDEO

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante habrá adquirido los conocimientos técnico-
prácticos-jurídicos básicos, a fin de que desarrolle las habilidades y actitudes necesarias 
para prevenir y combatir el narcomenudeo. tendrá la información como base del ciclo de 
la inteligencia policial para desarrollar estrategias, programas y operativos para reducir el 
delito en estudio, para conformar la red de vínculos y la red de asociación a través de la 
vigilancia, el seguimiento y la cobertura de las actividades delincuenciales.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.  Marco Jurídico.

2.  Narcomenudeo. Marco Teórico.

3.  Principios del Narcomenudeo.

4.  La Información.

5.  El Ciclo de la Inteligencia.
 
6.  Unidad Especializada e Integrantes.

7.  Productos de Inteligencia para la prevención y combate al Narcomenudeo.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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OPERACIÓN DE EQUIPOS
DE RADIOCOMUNICACIÓN

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante valorará la importancia de la radiocomunicación 
policial, la cual le permite acentuar su capacidad de organización y con ello hacer frente a sus 
diversas actividades; de igual forma,  el estudio de los instrumentos y las técnicas y habilidades 
para desarrollar una debida comunicación, considerando para ello las características de los 
equipos, la operación de los mismos, el uso de las claves y códigos en el envío-recepción 
de mensajes, siempre  de acuerdo a las circunstancias en que se vea involucrado el policía.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.  Nociones Básicas de Radiocomunicación. 

2.  Comunicación Policial.

3.  Sistemas de Comunicación y Manejo de Equipo.

4.  Uso de Claves.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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MANEJO DEL BASTÓN POLICIAL

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante contará con habilidades y aptitudes para 
hacer un uso adecuado del bastón policial, actuando con destreza al aplicar técnicas de 
contención, penetración, extracción y de defensa personal para garantizar la salvaguarda e 
integridad física de los involucrados.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.  Manejo de Bastón Policial.

2.  Características y Nomenclaturas.

3.  Áreas Vitales.

4.  Formas de Portación.

5.  Técnicas de Saque.

6.  Posiciones Básicas.

7.  Patrón de Movimientos.

8.  Técnicas para el Manejo del Bastón Policial.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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INFORME POLICIAL HOMOLOGADO

OBJETIVO: Que el participante obtenga la habilidad para incorporar la información 
clasificada del resultado de sus actividades policiales bajo un estándar práctico de 
información para la inteligencia operativa y colaboración. generando estadísticas y mapas 
delictivos que apoyen la toma de decisiones para los programas de la prevención del delito.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.  Informe.

2.  Elementos del informe.

3.  Redacción del informe.

4.  Descripciones personales.

5.  Métodos para extender los informes.

6.  Informe policial homologado.

7.  Plataforma México.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CADENA DE CUSTODIA

OBJETIVO: Garantizar la mismidad y autenticidad de los indicios o elementos materiales 
probatorios, mediante actividades de control y elaboración de registros que demuestren la 
continuidad y trazabilidad de la cadena de custodia, con el fin de incorporarlos como medio 
de prueba en el proceso penal.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Principales roles.

2. Procesamiento.

3. Traslado.

4. Análisis.

5. Almacenamiento en la bodega de indicios.

6. Presentación de los indicios probatorios a juicios.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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PREVENCIÓN DEL DELITO

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante adquirirá los conocimientos conceptuales 
y metodológicos de la prevención social de la violencia y el delito, contextualizando 
claramente este nuevo paradigma en el marco de la seguridad ciudadana y la filosofía del 
respeto irrestricto de los derechos humanos.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.  Seguridad ciudadana y prevención social.

2.  Dimensiones de la prevención social.

3.  Buenas prácticas.

4.  Diseño de estrategias de prevención del delito.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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ADIESTRAMIENTO BÁSICO
DEL ARMAMENTO Y TIRO

OBJETIVO: Precisar los conocimientos, habilidades y destrezas del policía para el manejo 
seguro y correcto del arma de fuego, dentro de los principios constitucionales.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.   Marco jurídico para el empleo de las armas de fuego.

2.  Conceptos básicos.

3.  Clasificación básica de las armas de fuego.

4.  Nomenclatura.

5.  Reglas de seguridad generales en el uso y manejo de las armas de fuego.

6.  Arme y desarme.

7.  Mantenimiento preventivo.

8.  Acciones preparatorias de tiro.

9.  Postura, posición y alineación.

10.  Técnicas fundamentales.

11.  Técnicas básicas con arma corta y fusil de asalto.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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HECHOS DE TRANSITO TERRESTRE

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante se centra en conocer, evaluar y aplicar los 
métodos y técnicas que se utilizan en la criminalística, mismas que nos proporcionaran 
elementos objetivos que permitirá determinar bajo un fundamento técnico–científico las 
causas que dan origen a un hecho de tránsito terrestre, en cuya investigación se realiza una 
valoración global de todas las circunstancias que intervienen, que permitan establecer las 
hipótesis de ocurrencia con el propósito de emitir una opinión debidamente fundamentada 
y sustentada. 

CONTENIDO TEMÁTICO

1.  Introducción a los hechos de tránsito terrestre.

2.  Observación criminalística del lugar de los hechos y de los vehículos.

3.  Aplicaciones físico-matemáticas e identificación de indicios en los hechos de tránsito 
      terrestre.

4.  Análisis forense del atropellamiento.

5.  Fotografía forense.

6.  Metodología jurídico pericial y la intervención en los juicios orales.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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COMUNICACIÓN ORAL

OBJETIVO: Al término del curso el participante comprenderá y aplicará las diversas técnicas 
de la argumentación,  que le permita estructurar sus proposiciones fácticas, jurídicas y 
probatorias, con una visión de la lógica moderna para que esté en condiciones de defender 
su punto de vista. el presente se complementará con sesiones de ejercicios optativos para 
los alumnos, que le permitan distinguir su utilidad con el debate.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. El papel de la argumentación en el debate.

2.  El papel de la lógica en el debate.

3.  Técnicas del debate.

4.  La refutación.

5.  Sobre el discurso.

6.  Hecho como objeto de la prueba.

7.  Ejercicios prácticos.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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LENGUAJE CORPORAL

OBJETIVO: Proporcionar a los participantes los principales conocimientos teórico-
metodológicos empleados por la psicología criminal, a efecto de proveerles de nuevas 
herramientas que les faciliten el proceso de análisis de hechos presuntamente delictivos, 
sobre todo tratándose de los delitos de mayor impacto social en nuestro país (homicidio, 
secuestro y violación). a partir de ello, revisar las más avanzadas técnicas de interpretación del 
lenguaje corporal, y su empleo para la identificación de respuestas mentirosas, destacando 
la técnica kinésica.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.   Elementos Básicos de la Psicología Criminal.

2.   Elementos Básicos para el Análisis Criminal.

3.  Factores que Generan y Favorecen la Conducta Delictiva.

4.  El estudio del lenguaje corporal y la identificación de la mentira.

5.  La técnica kinésica.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN ÉTICA POLICIAL

OBJETIVO: Identificar la importancia de una actuación ética en su ejercicio policial, 
fundamentando su labor en prácticas que favorezcan un contacto profesional con la 
comunidad, lo que facilita el cumplimiento de su misión en apego a los lineamientos jurídicos 
establecidos por la ley que rige su desempeño como elemento de seguridad pública.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Misión del Policía.

2. El policía como agente y referencia social.

3. Ética policial.

4. Virtudes del Policía.

5. Buenas Prácticas policiales.

6. Normas comunes para los integrantes de las instituciones de seguridad pública.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN VALORES
DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO

OBJETIVO: Valorar la importancia del trabajo en equipo así como el ejercicio del liderazgo 
basado en principios como elementos fundamentales en el servicio policial.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Valores del trabajo en equipo y liderazgo.

2. Trabajo en equipo.

3. Liderazgo en la Policía.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN
DESARROLLO INTEGRAL DEL POLICÍA

OBJETIVO: Identificar las repercusiones que tiene la elección de ser policía en las múltiples 
dimensiones que conforman la persona y elaborar un plan de vida y carrera multidimensional, 
armónico y viables a corto y largo plazo, que le permita identificar su motivación personal, 
la responsabilidad ante su elección vocacional y que le ayude a asumirse como agente de 
referencia y cambio social.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Conocimineto de sí mismo.

2. Manejo de estrés.

3. Plan de vida y carrera.

4. El policía como agente del cambio.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSOS
DE ESPECIALIZACIÓN

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN
PARA POLICÍA DE REACCIÓN

OBJETIVO: El participante conocerá la importancia de plataforma méxico, a través de su 
composición, estructura y cómo sus sistemas y herramientas contribuyen en las labores de 
análisis, inteligencia y prevención del delito de las distintas dependencias de seguridad 
pública.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Doctrina y dogmática policial.

2. Plataforma México.

3. Orden cerrado.

4. Acondicionamiento físico.

5. Defensa personal.

6. Armamento y tiro instintivo.

7. Técnicas y tácticas de intervención policial.

8. Puntos de observación y seguridad vial.

9. Conducción de vehículos policiales.

10. Técnicas y tácticas de reacción a la emboscada.

11. Técnicas y tácticas de emergencias médicas.

DURACIÓN: 250 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PARA
POLICÍA DE TRÁNSITO ESPECIALIZADO

OBJETIVO: Formar policías de tránsito que desempeñen eficientemente las diversas 
funciones en el marco de su competencia, por medio del desarrollo de saberes conceptuales, 
procedimentales y actitudinales que les permita el ejercicio óptimo de su cargo.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Computación básica y Plataforma México.

2. Ley y Reglamento de Tránsito.

3. Puestos de control policial.

4. Tácticas de detención en vehículos.

5. Detección e identificación de narcóticos.

6. Hechos de tránsito.

7. Mecánica básica.

DURACIÓN: 240 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PARA
INTEGRANTES DE LAS UNIDADES

DE POLICÍA CIBERNÉTICA ,
PREVENCIÓN DE DELITOS CIBERNÉTICOS O NIVEL ¨0¨:

OBJETIVO: Homologar la capacitación de los integrantes de las unidades de policía 
cibernética estatales del país. Dotar a los integrantes de las unidades de policía cibernética 
de técnicas y habilidades que les permitan desempeñar mejor sus funciones y fortalezcan las 
capacidades de prevención de delitos cibernéticos. Identificar las actividades principales 
que deben realizar los integrantes de las unidades de policía cibernética para prevenir los 
delitos cibernéticos. Realizar campañas de prevención de delitos cibernéticos.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Estrategias de prevención de delitos cibernéticos.

2. Amenazas dentro del internet (delitos cibernéticos).

3. Nuevas tecnologías y el uso del internet de las cosas.

4. Introducción a la seguridad de la información.

DURACIÓN: 90 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad (Unidad de Policía Cibernética).
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PARA INTEGRANTES
DE LAS UNIDADES DE POLICÍA CIBERNÉTICA ,

PREVENCIÓN DE DELITOS CIBERNÉTICOS O NIVEL ¨1¨

OBJETIVO: Homologar la capacitación de los integrantes de las unidades de policía 
cibernética estatales del país. Dotar a los integrantes de las unidades de policía cibernética 
de técnicas y habilidades que les permitan desempeñar mejor sus funciones, que fortalezcan 
las capacidades de atención y orientación ciudadana en delitos cibernéticos. Correlacionar 
la información sobre el comportamiento de los delitos cibernéticos. Analizar y resolver 
incidentes de seguridad informática, manejando la información de manera segura acorde 
con las políticas de seguridad.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Ciber patrullaje en la red pública de internet.

2. Pornografía infantil y trata de personas en internet.

3. Malware, amenazas y ataques.

4. Seguridad en redes.

5. Seguridad en dispositivos móviles.

6. Password: enfrentar el control de accesos.

DURACIÓN: 70 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad (Unidad de Policía Cibernética).
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INVESTIGACIÓN DE DELITOS CIBERNÉTICOS
Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN O NIVEL ¨2¨

OBJETIVO: Homologar la capacitación de los integrantes de las unidades de policía 
cibernética estatales del país. Dotar a los integrantes de la unidades de policía cibernética de 
técnicas y habilidades que les permitan desempeñar mejor sus funciones y que fortalezcan 
las capacidades de investigación de delitos cibernéticos. Realizar análisis forense de 
dispositivos electrónicos. Realizar patrullaje cibernético. Identificar y evaluar los riesgos 
relacionados con la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información que se 
maneja dentro de la policía cibernética.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Prevención, respuesta y administración de incidentes.

2. Sistemas de detección y prevención de intrusos y monitoreo.

3. Análisis de vulnerabilidades y pruebas de penetración.

4. Hacking ético.

5. Análisis forense.

6.  Fundamentos de la norma ISO/IEC 27001:2013, Sistema de Gestión de la Seguridad
  de la Información.

DURACIÓN: 100 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad (Unidad de Policía Cibernética).
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN OPERACIONES
TÁCTICAS EN REACCIÓN A LA EMBOSCADA

OBJETIVO: Los participantes al concluir podrán aplicar competencias de intervención 
y reacción policial, siempre apegados a la normatividad que rige su actuar, prestando un 
servicio de calidad para la resolución de conflictos, haciendo uso de la inteligencia emocional 
y una adecuada toma de decisiones. 

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Coberturas.

2. Uso de la mano débil en el tiro.

3. Estrella. 

4. Transiciones.

5. Barrido.

6. Conformación de capsula.

7. Estructura de tanque.

8. Encuentro de espacios confinados. 

9. Sistema de alerta mental. 

10. Técnicas de combate individuales.

11. Tecnicas de combate por binomis. 

12. Deserción táctica del vehiculo. 

13. Establecimiento de áreas de responsabilidad en la situación de crisis.

DURACIÓN: 80 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO INTERNACIONAL DE OPERACIONES
TÁCTICAS DE COMBATE EN ESTRUCTURAS URBANAS

OBJETIVO: Este curso tiene como finalidad que los participantes adquieran los conocimientos 
del marco teórico y la aplicación, de técnicas y tácticas que permitan minimizar los riesgos 
en la acción al contrarrestar una situación crítica en operaciones de conflicto armado en 
estructuras urbanas.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Fundamentos conceptuales.

2. Técnicas básicas individuales. 

3. Técnicas individuales en match con tácticas colectivas. 

4. Progresión de barrido estructuras mixtas.

5. Tácticas colectivas formaciones.

6. Clasificación de conos fatales en estructuras espacio critico.

DURACIÓN: 120 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO INTERNACIONAL PARA INSTRUCTORES 
EN EL USO DE LA FUERZA, ARMAS DE FUEGO, 

MANTENIMIENTO Y RESTAURACIÓN
DEL ORDEN PÚBLICO

OBJETIVO: Establecer parámetros y lineamientos homologados para el éxito de las 
corporaciones en materia de educación policial y estrechar lazos institucionales que 
trasciendan fronteras, así como dar cumplimiento a lo establecido en el programa rector de 
profesionalización en los distintos niveles de formación.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Conocimiento teórico de la importacia del equipo de protección. 

2. Reglas, señales en el campo e inspeccion de motos. 

3. Manejo defensivo – elementos de guía para el buen conductor.

DURACIÓN: 165 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO BÁSICO DE TÉCNICAS DE IDENTIFICACIÓN 
VEHICULAR E INVESTIGACIÓN

DE ROBO DE VEHÍCULOS

OBJETIVO: Contrarrestar esta actividad delictiva, mediante el conocimiento en los 
fundamentos legales, normativas y técnicas de identificación vehicular, las cuales están 
regidas por estándares nacionales e internacionales.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Normativa de identificación vehicular. 

2. Fundamentos de identificació vehicular. 

3. Técnica de identificación e investigación de vehículos robados introducción a las
 técnicas y procedimientos en restauración de marcaciones seriales.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE TRAYECTORIAS BALÍSTICAS

OBJETIVO: Capacitar a policías con la intención de contar con laboratorios en ciencias 
forenses y criminalística; con los conocimientos adquiridos los elementos tendrán las 
herramientas necesarias para fundamentar ante el fiscal la información obtenida y así 
esclarecer los hechos” del mismo modo,  se podrá concentrar y especializar a los funcionarios 
encargados de hacer cumplir la ley, determinando aún más su actuación como primer 
respondiente cuando lo requiera el ministerio público; fortalecer y presentar los medios de 
prueba a través de la evidencia y explicación técnica teniendo al final un argumento objetivo 
y real que el juez requiera para la justa aplicación de la ley.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Estudios preliminares en armas de fuego orientada a la balística operativa.

2. Aplicaciones de la física en el área forense.

3. Determinación operativa de trayectorias balísticas.

DURACIÓN: 80 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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CURSO DE MANTENIMIENTO Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PÚBLICO

OBJETIVO: El participante aprenderá a coadyuvar coordinada, decidida y disciplinadamente 
para reestablecer el orden público en casos de tumultos, del mismo modo, se brindará 
conocimientos para desarrollar y planear con anticipación el protocolo a seguir   al llegar al 
lugar de los sucesos de tal forma que sea  capaz de ejecutarlo de manera inmediata y eficaz. 

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Marco normativo nacional e internacional sobre uso de la fuerza y armas de fuego.

2. Técnicas y procedimientos para el control de multitudes. 

3. Uso de la fuerza. 

4. Uso y manejo de las armas letales y agentes quimicos. 

5. Procedimientos y control físico para las operaciones de control de multitudes.

DURACIÓN: 150 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN
DE OPERATIVOS ESPECIALES

OBJETIVO: Obtener los conocimientos teóricos y la práctica mínima necesaria, relacionados 
con la planeación estratégica, que le permitan diseñar profesionalmente las diferentes 
operaciones policiales, acorde a los principios de actuación constitucionales y con absoluto 
respeto a los derechos fundamentales de todas las personas.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. La Planeación y diseño en el Proceso Administrativo.

2. Planeación y diseño de estrategias.

3. Análisis del sistema FODA.

4. Definición de estrategias y ejecución.

5. Procesos de estrategia y ejecución estratégica.

6. Estrategia en la seguridad pública.

7. Propuesta de planeación estratégica en tres etapas.

DURACIÓN: 80 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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TALLER DE ATENCIÓN
A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GÉNERO

OBJETIVO: Identificar las características de la delincuencia organizada en méxico, en cuanto 
a los actos delictivos que cometen con mayor frecuencia, su organización, “modus operandi” 
y zonas de operación, entre otros aspectos, así como los instrumentos u ordenamientos 
jurídicos y operativos que se han creado para combatirla, de manera que realicen un análisis 
sistemático sobre esta problemática, tanto en el ámbito nacional como regional y estatal, y 
les sirva como marco de referencia para enfrentarla, como parte de sus funciones asignadas.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Marco legal de la función policial.

2. Perspectiva de género.

3. Derechos humanos.

4. Violencia familiar y de género.

5. Victimología.

DURACIÓN: 150 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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TALLER ESTRUCTURA Y DINÁMICA
DE LA DELINCUENCIA ORGANIZADA

OBJETIVO: Identificar las características de la delincuencia organizada en méxico, en cuanto 
a los actos delictivos que cometen con mayor frecuencia, su organización, “modus operandi” 
y zonas de operación, entre otros aspectos, así como los instrumentos u ordenamientos 
jurídicos y operativos que se han creado para combatirla, de manera que realicen un análisis 
sistemático sobre esta problemática, tanto en el ámbito nacional como regional y estatal, y 
les sirva como marco de referencia para enfrentarla, como parte de sus funciones asignadas.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Panorama general sobre la delincuencia organizada.

2. Delincuencia Organizada.

3. Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.

4. Acciones en Contra de la Delincuencia Organizada.

5. Estructura y organización del combate al Narcomenudeo.

6. Investigación y Persecución del Delito de Narcomenudeo.

DURACIÓN: 60 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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TALLER DE ARGUMENTACIÓN
E INTERPRETACIÓN JURÍDICA

OBJETIVO: Identificará los elementos de la argumentación para aplicarlos en la construcción 
de silogismos contundentes que se deben presentar en el procedimiento penal.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Argumentos deductivos e inductivos.

2. Argumentación.

3. Exposición y paráfrasis.

DURACIÓN: 60 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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SISTEMA PENAL ACUSATORIO

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante conocerá la dinámica jurídica del nuevo 
sistema penal, enfocado a la labor policial, identificar las bases en las que opera el nuevo 
sistema penal acusatorio, así como identificar las atribuciones jurídicas de la función policial, 
aplicable en las intervenciones propias de su labor.

CONTENIDO TEMÁTICO

1.  Área de Sistema Penal Acusatorio.

2.  Componentes básicos del sistema Penal Acusatorio.

3.  Preservación del lugar de los hechos o del hallazgo.

4.  Intervención del lugar de los hechos o del hallazgo y manejo de evidencias, elementos
 o datos de prueba.

5.  Cadena de custodia.

6.  Informe policial Homologado.

7.  Registro Inmediato de la detención.

8.  Entrevista y testigos.

9.  La conducción jurídica de la investigación a cargo del Ministerio Público.

10.  La testimonial de la policía en audiencia de juicio oral.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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SENSIBILIZACIÓN DEL JUICIO ORAL

OBJETIVO: Sensibilizar al participante para que conozca los antecedentes, fundamentos, 
principios, sujetos y etapas del sistema de justicia penal acusatorio mexicano; así como que 
adquiera la destrezas y competencias necesarias para realizar diligencias de investigación 
de los delitos bajo la conducción y el mando del ministerio público, detener personas en 
casos legitimados, preservar el lugar de los hechos, procesar y trasladar indicios, respetando 
la cadena de custodia, ejecutar solicitudes de cateo y órdenes de aprehensión, prestar 
auxilio y protección a víctimas, ofendidos o testigos del delito, emitiendo los informes 
correspondientes, cuidando siempre la protección y el respeto de los derechos humanos.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Sistema procesal penal acusatorio y oral: Bases y principios.

2.  Principios de Justicia Penal.

3.  Etapas del procedimiento penal oral y   las formas de justicia alternativa. 

4.  Derechos humanos.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad.
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PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO
PARA INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA

OBJETIVO: Facilitar de manera óptima todos los procesos para el reclutamiento y selección 
de postulantes a áreas de seguridad pública, así como facilitar la labor al reclutador en turno, 
homologar y profesionalizar el método de reclutamiento.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Convocatorias.

2. Procedimiento de recepción documental.

3. Integración de expedientes.

4. Descripción general de los procesos de pre-selección.

5. Guía de entrevista por competencias.

6. Centro estatal de Certificación Acreditación y Control de Confianza, C3.

7. Integración de Grupos para Formación Inicial, (malla curricular).

8. Alta administrativa.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Funcionarios al servicio de la seguridad pública municipal y/o 
estatal.
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POLICIA AUXILIAR 
 (Policia Intramuros)

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
PARA POLICÍA INTRAMUROS

OBJETIVO: Formar a las y los futuros policías, y facilitar la adquisición de conocimientos 
teórico-metodológicos, competencias de la función policial, técnicas y tácticas; así como 
formarlos en los valores que caracterizan a la institución disciplina, honestidad y lealtad. 
mediante un proceso de enseñanza-aprendizaje; con enfoque de proximidad, equidad 
de género y derechos humanos, atendiendo el marco normativo vigente en materia de 
seguridad, que les permitan responder de manera eficiente su actuación policial.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1. Dotar a las y los futuros policías de conocimientos conceptuales, metodologías y 
 técnicas, que los habiliten para el mejor aprovechamiento de las actividades de 
 aprendizaje que contempla su proceso de formación, y les permitan aplicarlos de 
 manera eficiente en la prevención del delito.

2. Propiciar que las y los futuros policías desarrollen un pensamiento reflexivo que les 
 permita asumir los valores éticos de la policía y comprender la trascendencia que 
 tienen sus funciones en materia de seguridad pública en su respectivo ámbito social, 
 así como actuar conforme al marco jurídico establecido y con pleno respeto a los 
 derechos humanos.

3. Propiciar el reconocimiento público de la sociedad, dada la calidad en los 
 conocimientos teóricos y prácticos, sustentados en los valores de la disciplina, la 
 lealtad, la moral y la justicia puestos al servicio de ésta.

4. Conocer y aplicar los aspectos de la instrucción de orden cerrado, así como los 
 movimientos y desplazamientos, para realizar diversos tipos de formación de manera 
 individual o en conjunto. Asimismo, se aumentarán las capacidades físicas para 
 dominar las técnicas de combate, control y conducción de agresores, aprendiendo 
 la defensa personal, así como el manejo y uso de mecanismos de control de personas 
 y multitudes, con irrestricto respeto a los derechos humanos.
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5. Interiorizar su responsabilidad con la ciudadanía, en apego a los derechos humanos 
 con una perspectiva de género, sabiendo fomentar la cultura de la legalidad entre la 
 población.

6. Conocer el marco normativo que rige la función policial, así como los procedimientos 
 llevados a cabo por el elemento de seguridad ciudadana ante todo tipo de situaciones 
 en los que se vea involucrado durante su servicio, para tener un panorama completo 
 de los pasos a seguir con base en los protocolos de actuación policial con enfoque de 
 género.

7. Adoptar su papel como agente de cambio en la comunidad, siendo un ejemplo para 
 las personas con las que interactúa, promoviendo una cultura de prevención del delito 
 por medio de la proximidad social imparcial, y saber responder eficazmente ante 
 alguna situación de emergencia.

8. Dominar las técnicas y tácticas utilizadas por los cuerpos de seguridad ciudadana, 
 como lo son: actuación en disturbios civiles, brindar los primeros auxilios, 
 procedimiento para la detención y conducción de personas, así como el uso y manejo 
 de equipo de radiocomunicación, armas letales y no letales autorizadas por la 
 secretaría de seguridad ciudadana.

9. De manera complementaria en la formación inicial, se capacitará al personal para 
 conocer los fundamentos de la inteligencia policial, así como las bases de actuación 
 de la policía de investigación y sea capaz expresarse de manera verbal y escrita de una
 manera asertiva, para lograr obtener la información necesaria de la ciudadanía, en 
 este sentido.

10. Ser capaces de identificar las amenazas a las que están expuestas las personas e 
 instituciones resguardadas. Así como de generar estrategias de prevención y de 
 respuesta inmediata a las mismas.
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CONTENIDO TEMÁTICO
FORMACIÓN INICIAL POLICÍA INTRAMUROS

TRAYECTO INFORMATIVO

90

120

20

20

Instrucción y Disciplina Policial

Defensa policial y acondicionamiento físico

Control y manejo de emociones (Comunicación asertiva)

Desarrollo Humano Policial

30

20

40

60

Doctrina policial

Ética policial y responsabilidades

Perspectiva de género

Cultura de la legalidad

40Los derechos humanos

50
Principios de la actuación policial

(Seguridad pública, Marco normativo, Primer
Respondiente, Proximidad y solución de problemas)

ASIGNATURA HORAS
MÍNIMAS

Desarrollo humano de la función policial
(250 h)

25

20

20

Protección civil

Justicia cívica (Prevención de la violencia y la delincuencia)

Proximidad social (Vinculación ciudadana, Recopilación de 
información y entrevista policial, Patrullaje estratégico)

Prevención y proximidad social
(65 h)

50

Primeros pasos de la investigación policial (Recepción de 
denuncias, Hora dorada, Detección de riesgos)

Protocolos base de enseñanza:
• Protocolo Nacional de Actuación. Primer Respondiente.
• Protocolo de Investigación.
• Protocolo Nacional de Policía con Capacidades para
    Procesar.
• Informe Policial Homologado.

50

Atención a víctimas del delito

• Protocolos base de enseñanza:
• Protocolo Nacional de Actuación. Primer Respondiente.
• Protocolo de Investigación.
• Informe Policial Homologado.

Ética y responsabilidad policial
(310 h)
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24

40

20

Primeros auxilios

Manifestaciones y reuniones públicas

Detención y puesta a disposición

25

30

25

Protección civil

Conceptos básicos de la conducción de vehículos policiales

Radiocomunicación

20

30

70

Vigilancia y patrullaje

Armamento y tiro* (Conocimiento del armamento)

Uso de armas, instrumentos y mecanismos
de   control   de personas

Técnicas y tácticas policiales
(259 h)

28

15

15

Seguridad intramuros

Seguridad ciudadana

Seguridad en traslado de valores

20

15

15

Seguridad en los Centros Especializados para Adolescentes

Seguridad a personas

Agentes de seguridad procesal

3Conferencia de cultura cívica y llenado de boletas

Formación Seguridad Intramuros
(111 h)

20

30

20

Comunicación oral y escrita

20

20

Taller de Detención y Conducción de Personas
(Registro Nacional de Detenciones)

Evaluación de Riesgos

Talleres prácticos
de Seguridad Intramuros

(110 h)

FORMACIÓN INICIAL POLICÍA INTRAMUROS

Taller de análisis delictivo y procesamiento de información

TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE 1,105
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CURSO BÁSICO DEL POLICÍA AUXILIAR

OBJETIVO: Dotar a los policías auxiliares de los conocimientos, técnicas, tácticas y 
habilidades necesarias para el óptimo desempeño de su función, en pro del fortalecimiento 
de las instituciones que brindan el servicio de seguridad pública; asegurando a su vez un 
servicio de calidad, cuando la corporación brinde atención a los sectores público y privado.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. Capacidad física.
2. Defensa policial y uso legítimo de la fuerza.
3. Legislación aplicable a la policía auxiliar.
4. Derechos humanos.
5. El policía auxiliar como primer respondiente y en lace con las autoridades.
6. Protección física de instalaciones.
7. Protección de valores.
8. Protección de personas.
9. Protección civil.
10. Atención a víctimas.
11. Armamento y tiro.
12. Radiocomunicación.
13. Prevención del delito y proximidad social.
14. Calidad en el Servicio.
15. Comunicación Oral y Escrita.
16. Llenado de Informes.

DURACIÓN: 135 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía Auxiliar.
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PROCURACIÓN DE JUSTICIA 
 (Fiscalías)

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
PARA POLICÍA INVESTIGADOR

OBJETIVO: Formar a las y los policías investigadores con criterios y habilidades para participar 
en los actos de investigación de los delitos teniendo como finalidad el esclarecimiento de 
los hechos conforme a sus atribuciones constitucionales y procedimentales, y en su caso, 
recopilar los medios de prueba para que el ministerio público pueda sustentar o ejercer la 
acción penal contra el imputado y la reparación del daño.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1. Proporcionar a las y los futuros policías investigadores conocimientos prácticos, 
 jurídicos, sociales y técnicos, con la finalidad de que los habiliten para el mejor 
 aprovechamiento de las actividades de aprendizaje que contempla su proceso de 
 formación y les permitan aplicarlos de manera eficiente en la investigación de los 
 delitos.

2. Proporcionar orientación sobre las buenas prácticas de investigación basadas en 
 evidencia en relación con el «qué podría hacerse y cómo» y no con el «quién debe 
 hacer qué ».

3. Garantizar que las y los futuros policías de investigación sean capaces de llevar a 
 cabo investigaciones éticas y basadas en los principios de investigación, siempre con 
 pleno respeto a los derechos humanos, perspectiva de género y atención a víctimas.

4. Comprender la diferencia entre los tipos de investigación y la implicación de cada una 
 de ellas y aplicar la metodología de investigación delictiva para la prevención, 
 persecución y combate a la delincuencia y conocer los alcances legales y procesales 
 de sus actuaciones.
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5. Dotar de las herramientas necesarias a las y los policías para que sea capaz de 
 estructurar  jurídicamente el expediente de investigación policial, capaz de coordinarse 
 eficazmente con el ministerio público, garantizando que cumpla con los requisitos 
 que este establezca el para su incorporación a la carpeta de investigación.

6. Enseñar a las y los futuros policías investigadores de manera dinámica y de fácil 
 comprensión, habilidades para todos los momentos que involucran una investigación, 
 los principios de la misma, la investigación preliminar y secundaria.

7. Formar a las y los futuros policías investigadores con capacidad de brindar atención a 
 las víctimas de los delitos previniendo los tratos revictimizantes y garantizando el 
 acceso a los servicios de apoyo adecuados.

DURACIÓN: 1,000 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal de nuevo ingreso a Policía Investigador.
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CONTENIDO TEMÁTICO
FORMACIÓN INICIAL POLICÍA INVESTIGADOR

TRAYECTO INFORMATIVO

20

80

10

15

Instrucción policial

Acondicionamiento físico y defensa personal

Teoría sobre la alimentación y la salud física

Desarrollo Humano Policial

15Control y manejo de emociones. (Comunicación asertiva)

ASIGNATURA HORAS
MÍNIMAS

Desarrollo Humano para la Función Policial
(140 h)

20

30

40

20

Introducción al Derecho Penal

Protocolos Nacionales de Actuación

Cultura de la legalidad y derechos humanos

Perspectiva de género

30Atención a víctimas

30Gestión jurídica
(Coordinación con dependencias, Entrega de información)

Marco Normativo del Policía Investigador
(170 h)

40

60

Ética y doctrina policial

Principios de la Investigación
(Rol y responsabilidad del investigador)

Desarrollo Humano para la Función Policial
(140 h)

10

30

Recepción de Denuncias

Pilares de una investigación

10

10

Principios de la hora dorada

Acciones rápidas

10

10

Gestión de la escena del crimen

Aseguramiento y recolección de evidencia

10

10

10

10

Entrevistas de investigación I

Gestión de casos: Traspaso

Investigación Preliminar 
(120 h)
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FORMACIÓN INICIAL POLICÍA INVESTIGADOR

TRAYECTO INFORMATIVO

50

20

10

10

Gestión de la investigación

Consideraciones forenses

Víctimas y testigos

Trabajo con probables imputados

10Entrevistas de investigación II

ASIGNATURA HORAS
MÍNIMAS

Investigación secundaria
(110 h)

30

30

30

30

Taller de TIC’s y bases de datos

Taller de uso de la tecnología en la investigación

Taller de tácticas y técnicas forenses

30Taller de entrevistas

30Taller de procesamiento de la escena

40Taller de gestión de la investigación

Talleres: Desarrollo de Habilidades
para la función de investigador

(220 h)

15

20

Primeros auxilios

Detención y conducción de personas

20

20

Conducción de vehículos policiales

Radiocomunicación

20

45

Vigilancia y seguimiento de objetivos

Conocimiento y manejo del armamento

Técnicas y Tácticas de Investigación
(140 h)

TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE 1,100
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PROGRAMA DE FORMACIÓN
INICIAL PARA PERITO

OBJETIVO: Formar especialistas con las competencias técnico-científicas necesarias 
para la práctica pericial de análisis de voz; antropología forense; contabilidad forense; 
delitos ambientales (forestal, medicina veterinaria e impacto ambiental); genética forense; 
informática y telecomunicaciones; ingeniería civil y arquitectura; ingeniería mecánica y 
eléctrica; odontología forense; propiedad intelectual; psicología forense; química forense; 
y medicina forense, audio y video; balística forense; criminalística de campo; dactiloscopía 
forense (lofoscopia); documentos cuestionados; fotografía forense; incendios y explosiones; 
retrato hablado; identificación fisonómica, poligrafía forense; traducción (inglés-español; 
francés-español); tránsito terrestre; y valuación, mediante un enfoque integral que suscite 
la correcta búsqueda, preservación y obtención de indicios y/o elementos materiales 
probatorios; actuando con estricto apego al marco jurídico y a los derechos humanos; 
colaborando con agentes del ministerio público y otros intervinientes para el cumplimiento 
de la investigación y persecución de los presuntos hechos delictivos del orden federal. Lo 
anterior, mediante un proceso de formación profesional que promueva: el desarrollo integral 
del estudiantado con base en la incorporación de los conocimientos, aptitudes y habilidades 
necesarias para explicar los fenómenos del ámbito forense. El interés por la cultura como 
base enriquecedora de su formación personal y profesional.

DURACIÓN: 1,080 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a perito.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Bases teóricas en material de criminalística.

2. Bases teóricas en material de medicina forense.

3. Criminología y victimología.

4. Marco jurídico de la actuación del perito.

5. Inducción a los derechos humanos.



Página 75

6. Vinculación entre el ministerio público, policía de investigación y perito.

7. Impartición de justicia a menores (niñas, niños y adolescentes).

8. Ética pericial.

9. Plataforma México.

10. Comprensión lectora y redacción.

11. Acondicionamiento físico I.

12. Marco teórico para la identificación de drogas.

13. Taller de estrategias para el trabajo en equipo.
 
14. Taller de pensamiento, creatividad y toma de decisiones.

15. Acondicionamiento físico II.

16. Estrategias para el desarrollo del potencial humano.

17. Estrategias para el trato a víctimas y manejo de crisis.

18. Equidad y género.

19. Taller de técnicas de expresión oral.

20. Taller de estrategias de argumentación.

21. introducción a la fotografía forense.

22. Soporte básico de vida.

23. Falsificación de moneda.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
PARA MINISTERIO PÚBLICO

OBJETIVO: Contribuir en la formación de aspirantes a agentes del ministerio público, 
proporcionándoles las herramientas jurídico-metodológicas requeridas para el desempeño 
de la función ministerial.

DURACIÓN: 790 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a ministerio público

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Estructura y organización de la procuraduría o fiscalía.

2. Ética profesional y responsabilidades en la actuación ministerial.

3. Perspectiva de género y la función ministerial.

4. Teoría del delito.

5. Delitos federales.

6. Derechos humanos.

7. Delitos en particular.
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8. Amparo.

9. Procedimiento penal acusatorio.

10. Mecanismos alternativos de solución de controversias.

11. Marco de regulación del procedimiento de extinción de dominio.

12. Sistema integral de justicia penal para adolescentes.

13. Política criminal.

14. Criminología.

15. Plataforma México.

16. Potencialidades humanas, motivación laboral y manejo de estrés.

17. Acondicionamiento físico.

18. Taller de expresión oral y argumentación jurídica en el sistema de justicia penal.

19. Taller de estrategias para el trabajo en equipo.

20. Taller de litigación argumentativa en audiencias previas a juicio.

21. Taller de litigación en juicio.

22. La investigación del delito desde la perspectiva de coordinación entre el ministerio 
público, policías y servicios periciales.

23. Taller de formas de conducción del imputado al proceso, medidas de protección, 
precautorias y cautelares.

24. Taller de soluciones alternas y procedimiento abreviado.

25. Falsificación de moneda. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
PARA ANALISTA DE INFORMACIÓN CRIMINAL

OBJETIVO: Formar analistas de información criminal dotados con el conocimiento necesario 
para contribuir de manera eficiente y eficaz a la investigación de los delitos a cargo de las 
instituciones de procuración de justicia.

DURACIÓN: 825 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a analista de información.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Estructura y organización de las instituciones de seguridad.

2. Ámbito, atribuciones y obligaciones del analista de información criminal en el sistema 
 de justicia penal.

3. Las UAI y UAC como política pública en materia de procuración de justicia.

4. Deontología del analista de información criminal.

5. Equidad de género y derechos humanos.

6. Marco jurídico nacional e instrumentos internacionales para la actuación del analista 
 de información criminal.

7. Sistema de justicia penal.
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8. Protocolo de intervención del analista en la etapa de Investigación Inicial y 
 complementaria.

9. Información.

10. Ciclo de Inteligencia.

11. Análisis.

12. Productos de inteligencia.

13. Servicios de inteligencia.

14. Programas de análisis.

15. Herramientas para el manejo de datos.

16. Plataforma México.

17. Herramientas metodológicas.

18. Interacciones del analista de información con otros actores.

19. Interacción con otras ciencias auxiliares.

20. Delitos informáticos.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL PARA 
EVALUADORES DE RIESGOS PROCESALES, 
SUPERVSORES DE MEDIDAS CAUTELARES

Y SUSPENCIÓN CONDICIONAL DEL PROCESO

OBJETIVO: Al concluir el curso de formación inicial, el alumno será capaz de asumir las 
funciones y actividades que corresponden al evaluador de riesgos procesales, supervisor 
de medidas cautelares y suspensión condicional del proceso, bajo las bases del sistema de 
justicia penal.

DURACIÓN: 290 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal de nuevo ingreso aspirante a evaluador de riesgos 
procesales. 

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Estructura y organización de la autoridad de supervisión de medidas cautelares y de la 
 suspensión condicional del proceso.

2. Derechos humanos.

3. Marco jurídico.

4. Aspectos generales del sistema de justicia penal.

5. Medidas cautelares.

6. Suspensión condicional del proceso.

7. Evaluación de riesgos procesales.
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8. Supervisión de medidas cautelares y de la suspensión condicional del proceso.

9. Taller de evaluación de riesgos procesales.

10. Taller de supervisión de medidas cautelares y suspensión condicional del proceso.

11. Taller de seguridad y autocuidado.

12. Manejo básico de bases de datos e información.

13. Plataforma México.

14. Herramientas para incentivar el cumplimiento.

15. Elaboración de reportes e informes.

16. Análisis sobre cumplimiento

17. Gestión de información y manejo de indicadores.

18. Alianzas intersectoriales y herramientas de vinculación efectivas.
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CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN
TALLER DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL CONJUNTA

OBJETIVO: Fomentar y preparar al policía para interactuar en un ambiente respetuoso 
y propicio en el desarrollo del trabajo en equipo, que garantice un resultado eficaz en el 
esclarecimiento de los hechos, principalmente en la etapa de investigación, con base en 
las facultades y atribuciones que establece el código nacional de procedimientos penales 
y los protocolos nacionales de actuación, expedidos por el consejo nacional de seguridad 
pública.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Coordinación en la preservación del lugar de la intervención.

2. Coordinación para detenciones de probables autores o partícipes en el delito 
 cometido.

3. Coordinación en la búsqueda inmediata de información.

4. Coordinación en las entrevistas a testigos y víctimas del delito.

DURACIÓN: 30 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad y policía investigador.
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CURSO TALLER DE ACTUALIZACIÓN
PARA AGENTES DEL MINISTERIO PÚBLICO

EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: En el proceso de actualización se aborda la información relativa a los principios, 
desarrollo y fundamentación del sistema de justicia penal conforme al código nacional de 
procedimientos penales, lo cual se llevará a cabo a través de cursos y talleres con la intención 
de que los operadores tengan la oportunidad de conocer, analizar y reflexionar sobre cada 
una de las etapas, así como llevar al plano práctico los conocimientos de carácter teórico 
que adquieran durante el curso.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Sensibilización al cambio y ética profesional.

2. Panorama de la reforma al procedimiento penal y aspectos generales del sistema de 
 justicia penal.

3. Etapa de investigación.

4. Taller de litigación argumentativa: audiencia inicial.

5. La prueba en el sistema de justicia penal.

6. Etapa intermedia.

7. Taller de litigación argumentativa: audiencia intermedia.

8. Etapa de juicio.

9. Taller de habilidades de litigación en juicio.

10. Sistema recursivo.

DURACIÓN: 280 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Ministerio público.
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CURSO TALLER DE ACTUALIZACIÓN
PARA POLICÍA INVESTIGADOR

EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: En el proceso de actualización se aborda la información relativa a principios, 
desarrollo y fundamentación del sistema de justicia penal conforme al código nacional de 
procedimientos penales, lo cual se llevará a cabo a través de cursos y talleres con la intención 
de que los operadores tengan la oportunidad de conocer, analizar y reflexionar sobre cada 
una de las etapas, así como llevar al plano práctico los conocimientos de carácter teórico 
que adquieran durante el curso.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Sensibilización al cambio y ética profesional.

2. Aspectos generales del sistema de justicia penal: actuación policial.

3. La investigación criminal: metodología científica y operativa.

4. Actos de investigación y escena del crimen.

5. Fuentes de información: víctima u ofendido, testigos, imputado y ciencias forenses 
 aplicables a la investigación.

6. Taller práctico de solución de casos criminales.

DURACIÓN: 180 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía investigador.
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CURSO TALLER DE ACTUALIZACIÓN
PARA PERITO EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: En el proceso de actualización se aborda la información relativa a los principios, 
desarrollo y fundamentación del sistema de justicia penal conforme al código nacional de 
procedimientos penales, lo cual se llevará a cabo mediante cursos y talleres con la intención 
de que los operadores tengan la oportunidad de conocer, analizar y reflexionar sobre cada 
una de las etapas, así como llevar al plano práctico los conocimientos de carácter teórico 
que adquieran durante el curso.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Sensibilización al cambio y ética profesional.

2. Aspectos generales del sistema de justicia penal: actuación pericial.

3. La investigación en el sistema de justicia penal.

4. La declaración del perito en juicio.

DURACIÓN: 180 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía investigador.
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CURSO TALLER DE ACTUALIZACIÓN
PARA MINISTERIO PÚBLICO

ORIENTADOR EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: En el proceso de actualización se aborda la información relativa a principios, 
desarrollo y fundamentación del sistema de justicia penal conforme al código nacional de 
procedimientos penales, lo cual se llevará a cabo mediante cursos y talleres con la intención 
de que los operadores tengan oportunidad de conocer, analizar y reflexionar sobre cada 
una de las etapas, así como llevar al plano práctico los conocimientos de carácter teórico 
que adquieran durante el curso.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Sensibilización al cambio y ética profesional.

2. Aspectos generales del sistema de justicia penal.

3. Salidas alternas.

DURACIÓN: 90 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Ministerio público con funciones de orientador.
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CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PARA FACILITADOR 
EN MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS EN MATERIA PENAL

OBJETIVO: Formar facilitadores capacitados para desarrollar los mecanismos alternativos 
de solución de controversias en materia penal, conforme a los principios de voluntariedad, 
confidencialidad, flexibilidad, información, imparcialidad, equidad y honestidad.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Reforma constitucional en materia de seguridad y justicia y el sistema de justicia penal.

2. Soluciones alternas, formas de terminación de la investigación.

3. Conflicto y mecanismos alternativos de solución de controversias (MASC).

4. Justicia restaurativa.

5. Conciliación y mediación en materia penal.

6. Juntas restaurativas.

7. Acuerdo reparatorio y plan de reparación como resultado de los mecanismos 
 alternativos de solución de controversias.

DURACIÓN: 180 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Defensores públicos, agentes de ministerio público.



Página 88

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN
PARA POLICÍA PROCESAL

EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: Aplicar los procedimientos táctico-operativos para la ejecución de la seguridad 
y custodia de las salas de audiencias, así como de los traslados de imputados, acusados o 
sentenciados y de las evidencias a presentar en juicio, de conformidad con lo establecido por 
la ley nacional de ejecución penal y los protocolos nacionales de actuación que fundamentan 
dichas funciones.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Actuación de la policía procesal dentro del sistema de justicia penal.

2. Seguridad en salas de audiencias orales.

3. Custodia del imputado en el centro de justicia por parte de la policía procesal.

4. Traslado del imputado, acusado o sentenciado.

5. Taller de seguridad en salas y traslado.

DURACIÓN: 130 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía procesal.
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CURSO TALLER DE ESPELIZACIÓN
PARA AGENTES DEL MINISTERIO PÚBLICO

EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: El proceso de especialización tiene como propósito desarrollar las habilidades 
de investigación científica de los delitos y litigación en el sistema de audiencias, así como 
profundizar en los contenidos derivados de las funciones propias de los operadores en cada 
una de las etapas que conforman el procedimiento penal acusatorio, lo que se pretende 
mediante talleres diseñados para que los participantes tengan la posibilidad de desempeñar 
los roles y actuaciones que el sistema demanda.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Taller de determinaciones ministeriales y control judicial de actos de investigación.
 
2. Taller de investigación conjunta: ministerio público, perito y policía.

3. Taller de medidas cautelares y salidas alternas. 

4. Taller de argumentación e interpretación jurídica en el sistema de justicia penal. 

5. Curso Taller de ejecución de penas y medidas de seguridad.

DURACIÓN: 140 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Agentes de ministerio público.
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CURSO TALLER DE ESPECIALIZACIÓN
PARA POLICÍA INVESTIGADOR

EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: El proceso de especialización tiene como propósito desarrollar habilidades 
de investigación científica de los delitos y litigación en el sistema de audiencias, así como 
profundizar en los contenidos derivados de las funciones propias de los operadores en cada 
una de las etapas que conforman el procedimiento penal acusatorio, lo que se pretende a 
través de talleres diseñados para que los participantes tengan la posibilidad de desempeñar 
los roles y actuaciones que el sistema demanda.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Análisis criminal en el sistema de justicia penal. 

2. Crónica policial.

3. Taller de investigación criminal conjunta: Ministerio Público, Perito y Policía.

DURACIÓN: 90 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía investigador. 
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CURSO TALLER DE ESPECIALIZACIÓN
PARA PERITO EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: El proceso de especialización tiene como propósito desarrollar habilidades 
de investigación científica de los delitos y litigación en el sistema de audiencias, así como 
profundizar en los contenidos derivados de las funciones propias de los operadores en cada 
etapa que conforma el procedimiento penal acusatorio, mediante talleres diseñados para 
que los participantes desempeñen los roles y actuaciones que el sistema demanda.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Taller de investigación criminal conjunta: ministerio público, perito y policía.

DURACIÓN: 30 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal de procuración de justicia con funciones de perito. 
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CURSO TALLER DE ESPECIALIZACIÓN
PARA MINISTERIO PÚBLICO ORIENTADOR

EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

OBJETIVO: El proceso de especialización tiene como propósito desarrollar habilidades 
de investigación científica de los delitos y litigación en el sistema de audiencias, así como 
profundizar en los contenidos derivados de las funciones propias de los operadores en 
cada etapa del procedimiento penal acusatorio, mediante talleres diseñados para que los 
participantes tengan la posibilidad de desempeñar los roles y actuaciones que el sistema 
demanda.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Taller de determinaciones ministeriales.

DURACIÓN: 30 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Agentes del ministerio público.
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN
PARA ASESOR JURÍDICO DE VÍCTIMAS

OBJETIVO: La CEAV y el secretariado ejecutivo del sistema nacional de seguridad pública 
(sesnsp) mediante el diseño curricular del curso de especialización para los asesores 
jurídicos de víctimas, capacitarán a los servidores públicos que representan los intereses de 
las personas en situación de víctima, para ser tratadas con respeto irrestricto a sus derechos 
humanos y obtener una reparación del daño integral.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. Violencia familiar. 

2. Violencia sexual. 

3. Trata y tráfico de personas. 

4. Personas desaparecidas, no localizadas, ausentes o extraviadas. 

5. Personas víctimas de homicidio. 

6. Tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes. 

7. Detención arbitraria. 

8. Secuestro. 

9. Derechos económicos, sociales, culturales y ambientales. 

10. La perspectiva de género en la Asesoría Jurídica a personas en situación de víctima. 

11. Derechos de niñas niños y adolescentes. 

12. Personas con discapacidad. 

13. Amparo y sistema de justicia penal.

DURACIÓN: 234 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Defensores públicos.
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POLICÍA CUSTODIO
PENITENCIARIO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
POLICÍA CUSTODIO PENITENCIARIO

OBJETIVO: Las personas aspirantes a integrar el sistema penitenciario en el perfil de custodia, 
adquirirán conocimientos teóricos y prácticos, habilidades, destrezas y actitudes, para el 
pleno ejercicio de la función. Mediante el desarrollo de sistemas efectivos de formación y 
entrenamiento se homologa la actuación de los mismos. De esta manera, se busca formar 
funcionarios que contribuyan a los fines del sistema penitenciario apegado a los principios 
constitucionales de legalidad, objetividad, igualdad de género, profesionalismo, eficiencia, 
honradez y respeto a los derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Conocer el marco jurídico en el que se basa la reinserción social de las instituciones
 Penitenciarias y del personal de custodia, así como y la actuación de las personas 
 servidoras públicas.

2. Comprender los ejes de la reinserción social, así como sus fines, a través del respeto a 
 los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

3. Identificar el marco normativo de las instituciones penitenciarias y del personal de 
 custodia.

DURACIÓN: 180 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Defensores públicos, agentes de ministerio público.



Página 95

4. Conocer las atribuciones y funciones de un centro penitenciario y del área de seguridad 
 de un centro penitenciario.

5. Identificar las medidas de vigilancia y orden dentro de un centro penitenciario, 
 tomando como base la racionalidad, congruencia, oportunidad y respeto a los 
 derechos humanos.

6. Conocer los principios básicos del sistema de justicia penal.

7. Identificar las políticas, programas y estrategias establecidas en materia de custodia 
 penitenciaria, con apego a los derechos humanos y perspectiva de género.

8. Identificar las generalidades de la asociación de correccionales de américa (aca), la 
 clasificación y vertientes que atienden los estándares internacionales y los beneficios 
 de su aplicación en el sistema penitenciario mexicano.

DURACIÓN: 610 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a custodio penitenciario.
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CONTENIDO TEMÁTICO
FORMACIÓN INICIAL POLICÍA PENITENCIARIA

TRAYECTO INFORMATIVO

30

40

5

5

Acondicionamiento físico

Defensa personal en el ámbito penitenciario

Teoría sobre la alimentación y la salud física

Desarrollo Humano Policial

20Control y manejo de emociones. (Comunicación asertiva)

ASIGNATURA HORAS
MÍNIMAS

Desarrollo Humano de la Función Policial
(100 h)

40

40

28

Sistema de Justicia Penal

8Delitos e infracciones reglamentarias en el ámbito penitenciario

Ley Nacional de Ejecución Penal

Normatividad sobre custodia penitenciaria

10Ley Nacional del Sistema de Justicia para adolescentes

Marco Normativo
en el ámbito penitenciario 

(126 h)

10

40

Cultura de la legalidad

Los derechos humanos en el ámbito penitenciario

30

10

Doctrina penitenciaria

Valores éticos

Ética y Responsabilidad
en el ámbito penitenciario 

(90 h)

24

4

Bases de la función penitenciaria

Dirección de custodia penitenciaria

15

16

Funciones básicas del personal de custodia

Vigilancia y control de centros penitenciarios

6Detección de objetos prohibidos

40

20

Protocolos nacionales de actuación

Perspectiva de género

Actuación policial
en el ámbito penitenciario 

(125 h)
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FORMACIÓN INICIAL POLICÍA PENITENCIARIA

TRAYECTO INFORMATIVO

10

20

20

15

Procedimiento de radio comunicación

Armamento y tiro

Acciones de inteligencia y contrainteligencia

Control de motines y evasión
de las personas privadas de la libertad

15Planes emergentes de seguridad

15

15

15

Protección Civil y primeros auxilios en los centros penitenciarios

Operación de equipos de radiocomunicación

Táctica Penitenciaria

ASIGNATURA HORAS
MÍNIMAS

Técnicas y Tácticas
de la operación penitenciaria 

(125 h)

4

20

20

Inducción a los estándares y proceso
de acreditación de centros penitenciarios

Traslado de personas privadas de la libertad

Revisión e inspección de personas y lugares

Talleres prácticos
para el desarrollo de capacidades 

(44 h)

TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE 610
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
POLICÍA CUSTODIO PENITENCIARIO

OBJETIVO: Los aspirantes recibirán una formación inicial que asegure la adquisición de 
conocimientos y el desarrollo de habilidades físicas, cognoscitivas e integrales congruentes 
con las funciones del área administrativa, del ámbito penitenciario como la gestión de 
recursos humanos, financieros, logística, servicios, tecnologías de la información y soporte 
técnico; manejo de recursos materiales, financieros, humanos y tecnológicos del centro 
penitenciario, con apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, 
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

CONTENIDO TEMÁTICO:
 
1. Acondicionamiento físico.

2. Cultura de la legalidad.

3. Los derechos humanos en el ámbito penitenciario.

4. Doctrina penitenciaria.

5. Valores éticos.

6. Delitos e infracciones reglamentarias en el ámbito penitenciario.

DURACIÓN: 440 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a policía penitenciario.
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7. Sistema de justicia penal.

8. Ley Nacional de Ejecución Penal.

9. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para adolescentes.

10. Cómputo básico.

11. Plataforma México.

12. Dirección jurídica.

13. Expediente único.

14. Partida jurídica y dictaminación del expediente.

15. El amparo en el ámbito penitenciario.

16. Beneficios preliberacionales.

17. Notificaciones a personas privadas de la libertad.

18. Quejas y recomendaciones de la CNDH.

19. Estadística penitenciaria.

20. Procedimientos de egreso por libertad y dactiloscopia.

21. Supervisión de la aplicación de la Ley Nacional de Ejecución Penal.

22. Inducción a los estándares y proceso de acreditación de centros penitenciarios.

23. Elaboración de informes.

24. Protección civil y primeros auxilios en los centros penitenciarios.

25. Normatividad sobre transparencia.

26. Contención emocional.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL DEL SISTEMA 
PENITENCIARIO PARA EL PERFIL JURÍDICO

OBJETIVO: Los aspirantes recibirán una formación inicial que asegure la adquisición de 
conocimientos y el desarrollo de habilidades físicas, cognoscitivas e integrales, congruentes 
con las funciones del área jurídica, tales como: los procesos de ingreso y egreso, manejo y 
procesamiento de información, integración, análisis y conformación de expediente único, 
registro y seguimiento procesal de la situación jurídica de la población, atención y orientación 
jurídica de las personas privadas de la libertad y sus familiares. Atenderá las solicitudes de 
información orientando en materia de trasparencia a las demás áreas del centro, con estricto 
apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, 
honradez y respeto a los derechos humanos.

CONTENIDO TEMÁTICO:
 
1. Acondicionamiento físico.

2. Cultura de la legalidad.

3. Los derechos humanos en el ámbito penitenciario.

4. Doctrina penitenciaria.

5. Valores éticos.

6. Delitos e infracciones reglamentarias en el ámbito penitenciario.

DURACIÓN: 440 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a policía penitenciario.
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7. Sistema de justicia penal.

8. Ley Nacional de Ejecución Penal.

9. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

10. Cómputo básico.

11. Cómputo intermedio.

12. Elaboración de manuales de funciones y procedimientos.

13. Plataforma México.

14. Introducción a la administración pública.

15. Dirección de administración.

16. Recursos humanos.

17. Recursos financieros.

18. Recursos materiales y servicios generales.

19. Tecnologías de la información y comunicación en los centros penitenciarios.

20. Desarrollo organizacional.

21. Inducción a los estándares y proceso de acreditación de centros penitenciarios.

22. Protección civil y primeros auxilios en los centros penitenciarios.

23. Ortografía y redacción.

24. Normatividad sobre transparencia.

25. Contención emocional.

26. Prácticas sustentables.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL DEL SISTEMA 
PENITENCIARIO PARA EL PERFIL TÉCNICO

OBJETIVO: Los aspirantes recibirán una formación inicial que asegure la adquisición de 
conocimientos y el desarrollo de habilidades físicas, cognoscitivas e integrales, congruentes 
con las funciones del área jurídica, tales como: los procesos de ingreso y egreso, manejo y 
procesamiento de información, integración, análisis y conformación de expediente único, 
registro y seguimiento procesal de la situación jurídica de la población, atención y orientación 
jurídica de las personas privadas de la libertad y sus familiares. Atenderá las solicitudes de 
información orientando en materia de trasparencia a las demás áreas del centro, con estricto 
apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, 
honradez y respeto a los derechos humanos.

CONTENIDO TEMÁTICO:
 
1. Acondicionamiento físico.

2. Cultura de la legalidad.

3. Los derechos humanos en el ámbito penitenciario.

4. Doctrina penitenciaria.

5. Valores éticos.

6. Delitos e infracciones reglamentarias en el ámbito penitenciario.

DURACIÓN: 440 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a policía penitenciario.
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7. Sistema de justicia penal.

8. Ley Nacional de Ejecución Penal.

9. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

10. Cómputo básico.

11. Cómputo intermedio.

12. Elaboración de manuales de funciones y procedimientos.

13. Plataforma México.

14. Introducción a la administración pública.

15. Dirección de administración.

16. Recursos humanos.

17. Recursos financieros.

18. Recursos materiales y servicios generales.

19. Tecnologías de la información y comunicación en los centros penitenciarios.

20. Desarrollo organizacional.

21. Inducción a los estándares y proceso de acreditación de centros penitenciarios.

22. Protección civil y primeros auxilios en los centros penitenciarios.

23. Ortografía y redacción.

24. Normatividad sobre transparencia.

25. Contención emocional.

26. Prácticas sustentables.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
DEL SISTEMA PENITENCIARIO PARA EL PERFIL TÉCNICO

OBJETIVO: Recibir una formación inicial que asegure la adquisición de conocimientos 
y el desarrollo de habilidades integrales y cognoscitivas, para identificar las funciones, 
atribuciones, responsabilidades y procedimientos de las áreas que intervienen, para 
obtener información que permita desarrollar las funciones del área técnica. Entre ellas se 
destaca la ubicación de la persona privada de la libertad en un área específica en un centro 
penitenciario, elaboración e implementación del plan de actividades, con base en la ley 
nacional de ejecución penal y los principios constitucionales de legalidad, objetividad, 
profesionalismo, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos.

CONTENIDO TEMÁTICO:
 
1. Acondicionamiento físico.

2. Cultura de la legalidad.

3. Los derechos humanos en el ámbito penitenciario.

4. Doctrina penitenciaria.

5. Valores éticos.

6. Delitos e infracciones reglamentarias en el ámbito penitenciario.

DURACIÓN: 440 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a policía penitenciario.
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7. Sistema de justicia penal.

8. Ley Nacional de Ejecución Penal.

9. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

10. Cómputo básico y redacción.

11. Plataforma México.

12. Bases de organización del sistema penitenciario.

13. Comité Técnico.

14. Régimen de internamiento.

15. Régimen de visitas y comunicación.

16. Régimen disciplinario.

17. Protocolo de prevención del suicidio.

18. Protocolo de prevención de agresión sexual.

19. Información en el sistema penitenciario.

20. Protección civil y primeros auxilios en los centros penitenciarios.

21. Normatividad sobre transparencia.

22. Contención emocional.
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CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
PARA GUÍAS TÉCNICOS EN EL SISTEMA INTEGRAL

DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

OBJETIVO: Capacitar a los guías técnicos del sistema integral de justicia penal para 
adolescentes en lo que se refiere a la implementación del sistema de justicia penal que les 
compete, a fin de que adquieran los conocimientos necesarios de carácter institucional para 
dar acompañamiento al proceso judicial en todas sus fases.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Acondicionamiento físico.

2. Cultura de la legalidad.

3. Doctrina penitenciaria.

4. Cómputo básico.

5. Bases de la función de seguridad.

DURACIÓN: 490 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a guía técnico.
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6. Dirección de custodia.

7. Funciones básicas del personal de custodia.

8. Vigilancia y control de centros especializados.

9. Detección de drogas.

10. Protocolos nacionales de actuación.

11. Técnicas defensivas en el ámbito de los centros especializados.

12. Armamento y tiro.

13. Manejo del bastón policial PR-24.

14. Control de motines y evasión de las personas privadas de la libertad.

15. Los derechos humanos.

16. Sistema de justicia penal.

17. Plataforma México.

18. Antecedentes y marco teórico.

19. Formación humana para la atención integral de personas adolescentes.

20. Modelo nacional de atención para adolescentes en conflicto con la ley pena.

21. Inducción a los estándares y proceso de acreditación de centros especializados.

22. Protección civil y primeros auxilios.

23. Relaciones interpersonales.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
PARA ASESOR JURÍDICO DE VÍCTIMAS

DENTRO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

OBJETIVO: La comisión ejecutiva de atención a víctimas (ceav) y el secretariado ejecutivo del 
sistema nacional de seguridad pública (sesnsp) mediante el diseño curricular del programa 
de formación inicial para asesor jurídico de víctimas en el sistema de justicia penal, formarán 
y actualizarán servidores públicos que representen adecuadamente los intereses de las 
personas en situación de víctima, para ser tratadas con respeto irrestricto a sus derechos 
humanos y obtener una reparación del daño integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Derechos humanos de las personas en situación de víctimas.

2. Generalidades del sistema de justicia penal.

3. Argumentación jurídica.

4. El asesor jurídico en la etapa de investigación en el sistema de justicia penal.

5. La función del asesor jurídico en la audiencia inicial: taller.

6. El asesor jurídico en la etapa intermedia en el sistema de justicia penal.

DURACIÓN: 384 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante asesor jurídico de víctimas.
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7. El asesor jurídico en la etapa de juicio oral en el sistema de justicia penal.

8. Soluciones alternas y formas de terminación anticipada.

9. Ejecución de sanciones penales.

10. Taller de individualización de las sanciones y reparación del daño.

11. Procedimientos penales especiales.

12. Ética del asesor jurídico de la víctima.

13. Manejo de emociones.

14. Taller de herramientas psicosociales y lingüísticas.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL
PARA GUÍAS TÉCNICOS EN EL SISTEMA INTEGRAL

DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

OBJETIVO: Capacitar a los guías técnicos del sistema integral de justicia penal para 
adolescentes en lo que se refiere a la implementación del sistema de justicia penal que les 
compete, a fin de que adquieran los conocimientos necesarios de carácter institucional para 
dar acompañamiento al proceso judicial en todas sus fases.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Historia social, derechos y características de la infancia y adolescencia. 

2. El proceso de transformación de los sistemas de justicia. 

3. La justicia especializada para personas adolescentes en las normas internacionales. 

4. Sistema de justicia penal acusatorio, principios generales de la justicia especializada
 para adolescentes desde el enfoque de los derechos humanos.

5. La justicia especializada para adolescentes en la reforma al artículo 18 y fracción XXI 
 inciso c), del Artículo 73 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

DURACIÓN: 180 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Personal aspirante a guía técnico.
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6. Conceptualización de la justicia restaurativa. 

7. Principio de justicia restaurativa. 

8. Autoridades de mecanismos alternativos. 

9. Mecanismos alternativos de solución de controversias. 

10. Soluciones alternas. 

11. Desarrollo humano de los y las adolescentes. 

12. Proceso de selección del modelo. 

13. Comunicación y conflicto en adolescentes. 

14. Mediación. 

15. Procesos restaurativos. 

16. Conclusión del mecanismo alternativo. 

17. Justicia restaurativa en la ejecución de las medidas de sanción. 
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CURSOS DE ACTUALIZACIÓN

CURSO DE ACTUALIZACIÓN DE LA LEY NACIONAL
DE EJECUCIÓN PENAL PARA PERSONAL PENITENCIARIO

OBJETIVO: Al finalizar el curso los participantes transformarán la concepción de la función 
penitenciaria con base en los preceptos de la ley nacional de ejecución penal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Disposiciones generales.

2. Régimen de internamiento.

3. Plataforma México.

4. Bases de organización del sistema penitenciario.

5. Del procedimiento de ejecución.

6. Beneficios preliberacionales y sanciones no privativas de la libertad.

7. Justicia restaurativa.

DURACIÓN: 50 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía penitenciario.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN
PARA INTERVINIENTES EN EL SISTEMA INTEGRAL

DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

OBJETIVO: Capacitar a los intervinientes del sistema integral de justicia penal para 
adolescentes en lo que se refiere a la implementación y conocimiento general del sistema 
de justicia penal que les compete, a fin de que adquieran los conocimientos necesarios de 
carácter institucional para el buen desarrollo del proceso judicial en todas sus fases.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Antecedentes, marco teórico y sistema de justicia penal para adolescentes.

2. Formación técnica (primer respondiente y posible participación en las etapas del 
 proceso).

3. Formación humana para la atención integral en el sistema de justicia penal para 
 adolescentes.

DURACIÓN: 50 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía penitenciario.
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CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN
PARA LOS OPERADORES DEL SISTEMA INTEGRAL

DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

OBJETIVO: Capacitar a los operadores del sistema integral de justicia penal para adolescentes 
en lo que se refiere a la implementación del sistema de justicia que les compete, a fin de que 
adquieran los conocimientos necesarios de carácter institucional para dar acompañamiento 
al proceso judicial en todas sus fases.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Historia social, derechos y características de la infancia y adolescencia.

2. El proceso de transformación de los sistemas de justicia.

3. La justicia especializada para personas adolescentes en las normas internacionales.

4. Sistema de justicia penal, principios generales de la justicia especializada para 
 adolescentes desde el enfoque de los derechos humanos.

5. La justicia especializada para adolescentes en la reforma al artículo 18 y fracción XXI 
 inciso c) del artículo 73 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

DURACIÓN: 160 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía penitenciario.
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6. Responsabilidad penal especial de los adolescentes y las formas de participación.

7. La exigencia de la especialización de los operadores del sistema integral de justicia 
 penal para adolescentes.

8. Diseño constitucional del proceso penal y suspensión constitucional.

9. Evaluación del riesgo procesal y tipos de audiencias.

10. Medidas cautelares, medidas de sanción, privativas y no privativas de libertad.
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CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 
 (Varios perfiles)

CURSO DE ACTUALIZACIÓN
PARA ANALISTA DE INFORMACIÓN

OBJETIVO: Al concluir el curso, el participante definirá la actuación del analista de 
información en el marco legal del sistema de justicia penal, a fin de garantizar en todo 
momento el debido proceso, cuando forme parte del equipo de investigación integrado 
por analistas, policías investigador y peritos dirigidos por el ministerio público en asuntos 
de investigación y persecución de hechos delictuosos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Marco jurídico de la actuación del analista de información.

2. Descripción y evolución del análisis de información.

3. Métodos y técnicas, productos del análisis.

4. Sistemas, herramientas para el análisis.

5. Taller para el análisis de la investigación.

DURACIÓN: 50 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Analista de información de instituciones policiales.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN
TALLER DE ANALISIS DE INFORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA

OBJETIVO: Al concluir el curso, el participante obtendrá las herramientas de conocimiento, 
actitudes y desempeño, para demostrar las habilidades necesarias que debe tener un 
analista de información en el desarrollo de productos de inteligencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Introducción.

2. Recolección y evaluación de datos.

3. Estadísticas y tablas de verdad.

4. Integración de datos.

5. Desarrollo de productos de análisis de información.

DURACIÓN: 90 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Analista de información de instituciones policiales.
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CURSO DE ACTUALIZACIÓN
ANÁLISIS DE INFORMACIÓN A TRAVÉS DE REDES

OBJETIVO: Utilizar de manera eficiente internet como fuente de información para identificar 
datos útiles en la búsqueda de información, en el marco de una investigación penal, en 
coordinación con la policía y en auxilio del ministerio público.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. El uso de internet por delincuentes.

2. Introducción a las investigaciones en línea.

3. Herramientas para obtener evidencias en línea.

4. Medios sociales.

5. Evidencia en internet.

DURACIÓN: 90 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Analista de información de instituciones policiales.
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CURSO DE PROTOCOLO
DE ACTUACIÓN POLICIAL

CON EMPLEO DE LA LENGUA DE SEÑAS MEXICANA

OBJETIVO: Proporcionar las herramientas tanto teóricas como prácticas que les permitan 
satisfacer las necesidades básicas de aprendizaje de la lengua de señas mexicana para 
reforzar sus capacidades y conocer los principios fundamentales de organización de dicha 
lengua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Teoria.
 
2. Práctica (gramatica de la lengua de Señas Mexicana).

3. Protocolos de la actuacion policial con empleo de la Lengua de Señas Mexicana, 
 realizando prácticas con personas sordas. 

DURACIÓN: 80 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad, policía investigador.
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CURSO INTERNACIONAL IDENTIFICACÍON 
MORFOLOGICA Y FISIONOMÍA HUMANA

OBJETIVO: El discente estará en condiciones de aportar con pruebas suficientes y adecuadas 
a los organismos encargados de administrar justicia y así lograr el esclarecimiento de un 
delito y la identificación de sus autores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Identificacion e identificacíon humana.

2. Morfologia humana. 

3. Sistema especializado de identificacíon de voz, imagen facial y reconstrucción de 
 rostros en la búsqueda e identificacíon de personas en el área de investigación. 

4. Identificación fisonómicas de los presuntos responsables. 

DURACIÓN: 80 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad, policía investigador, peritos.
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CURSO INTERNACIONAL
CÓMO DETECTAR MENTIRAS A TRAVÉZ DE LA 

OBSERVACIÓN, DECODIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN, 
ANÁLISIS E INVESTIGACIÓN

DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

OBJETIVO: El objetivo principal es descubrir los modelos psicológicos detrás de la verdad 
y la falsedad, creando estrategias para la implementación de un proceso integrado para la 
detección del engaño y la mentira a través de alianzas estratégicas apoyadas en herramientas 
útiles para alcanzar eficiencia, eficacia, y poder obtener estándares de calidad y satisfacción, 
con el objetivo de mejorar la vida emocional y la veracidad de los juicios, desarrollando las 
habilidades necesarias para identificar la tensión entre lo que pensamos y lo que sentimos 
para comprenderse a uno mismo y a los demás.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Neurocalibración y físiometrica: microexpresiones y expresiones y universales. 

2. Ingeniería de la calibración: conumicación no verbal.

3. Ingeniería de la comunicación: decodificación verbal. 

4. Perfilaje.

DURACIÓN: 80 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad, policía investigador, peritos.
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PARA UNIDADES 
ESPECIALIZADAS CONTRA EL SECUESTRO

(TRONCO COMÚN)

OBJETIVO: Desarrollar y fortalecer conocimientos teórico-prácticos, habilidades, 
capacidades y destrezas de servidores públicos –a nivel directivo y operativo– responsables 
de la atención de casos de secuestro; asimismo, compartir las mejores prácticas y 
experiencias, con un enfoque radicado en la protección integral a la víctima y el interés 
superior por garantizar actuaciones en el marco del debido proceso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 1. La investigación del secuestro en México.

2. Marco legal.

3. Aspectos criminológicos del secuestro.

4. Atención Inicial a víctimas del secuestro.

5. Investigación científico criminalista del delito de secuestro.

6. Sistema de justicia penal.

7. Taller “Mejores experiencias de UECS¨.

DURACIÓN: 114 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Ministerio público, policía investigador, peritos, analista de 
información criminal.
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN
PARA LOS OPERADORES DEL SISTEMA INTEGRAL

 DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES
CON ENFOQUE EN FACILITADORES
DE MECANISMOS ALTERNATIVOS

OBJETIVO: Las personas facilitadoras de mecanismos alternativos de solución de 
controversias y procesos restaurativos en ejecución de la medida de sanción en el sistema 
integral de justicia penal para adolescentes conocerán los contenidos de la ley, además de 
los antecedentes y fundamentos de la misma, analizarán y aplicarán las figuras específicas 
conforme al rol que les corresponde en el sistema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Antecedentes y marco teórico.

2. Justicia restaurativa en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para 
 Adolescentes.

3. Conceptos generales para la intervención de la persona adolescente.

4. Modelos de facilitación establecidos en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia 
 Penal para Adolescentes.

DURACIÓN: 180 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Integrantes de las instituciones de seguridad pública.
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GRUPOS TÁCTICOS
DE REACCIÓN PENITENCIARIA

OBJETIVO: Al finalizar el curso el personal de seguridad y custodia de los centros 
readaptación social estarán en condiciones de integrar un grupo táctico de reacción, 
mediante la adquisición de conocimientos teóricos prácticos que les permitan dar respuesta 
a situaciones de emergencia grave, que requieren de una reacción inmediata para su solución 
y restablecimiento del orden en un centro penitenciario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Objetivo de un Grupo de Reacción Táctico Penitenciario.

2. Prioridades.

3. Planeación.
4. Diseño de un Operativo Táctico de Reacción.
 
5. Identificación y clasificación de disturbios en prisión.

6. Uso de la fuerza Inteligencia penitenciaria.
 
7. Traslados.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad, oficial de guardia y custodia de centros 
penitenciario.
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8. Nociones de conducción y defensa vehicular.

9. Cacheo.

10. Formación de una Unidad Canina (requisitos y administración).

11. Manejo de unidades caninas.

12. Empleo de unidades caninas en el sistema penitenciario.
 
13. Disturbio con toma de rehenes.

14. Formaciones tácticas.
 
15. Técnicas de control de internos.

16. Defensa personal.

17. Agentes químicos.  
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INVESTIGACIÓN SOBRE
EL CRIMEN ORGANIZADO

OBJETIVO: Que el participante conozca los orígenes, conceptos y evolución de la 
delincuencia hasta la conformación de las figuras de crimen y delincuencia organizada. De 
igual forma, que conozca y practique los principios de la inteligencia criminal y preventiva, 
aplicada  no sólo al esclarecimiento de diferentes hechos delictivos sino a la prevención de 
los delitos cometidos por esta delincuencia, ello, utilizando tanto las herramientas técnicas 
como humanas, acotando su actuación al marco legal vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Teoría sistémica de la seguridad.

2. Antecedentes generales del crimen organizado.

3. Marco Jurídico de la investigación criminal organizada.

4. Marco Conceptual y definición del Crimen Organizado.

5. Perfil del delincuente perteneciente a estas organizaciones.

6. Aspectos económicos, sociológicos y políticos de esta criminalidad.

7. Acciones gubernamentales para su combate.

8. Técnicas de Investigación basadas en la inteligencia policial.

9. Inteligencia y su ciclo.

10. Investigación preventiva.

11.  Investigación criminal.

12. Inicio de la investigación.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Policía de proximidad, oficial de guardia y custodia de centros 
penitenciario.
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ALTOS MANDOS

INTEGRACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el participante habrá obtenido los conocimientos necesarios 
para la aplicación de las habilidades básicas de un líder, lo cual le facilitará ejercer sus funciones 
de servidor público profesional que le permita el óptimo trabajo en equipo, interactuando, 
delegando y/o facultando a sus compañeros en sus deberes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Potencializando a las Personas.
2. Productividad Organizacional.
3. Creando Equipos Inteligentes.

DURACIÓN: 30 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Mandos.
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FORMADOR DE FORMADORES

OBJETIVO:  Al término del curso el participante habrá aprendido y practicado los 
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias antes, durante y después de la impartición 
de un curso de capacitación, lo anterior conforme a los parámetros del curso de formador 
de formadores del ICITAP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Introducción y visión general del curso.

2. Principios de Aprendizaje Para Adultos.

3. Análisis del requisito de Instrucción.

4. Desarrollo de Metas de Aprendizaje y Objetivos de Instrucción.

5. Delineamiento del contenido de la instrucción.

6. Métodos de enseñanza.

7. Creación y utilización de accesorios didácticos efectivos.

8. Desarrollo de un plan de Enseñanza.

DURACIÓN: 80 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Mandos.
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9. Técnicas de Facilitación para Instructores.

10. Manejo de Situaciones Problemáticas y Participantes Difíciles.

11. Manejo del Medio Ambiente de Instrucción.

12. Pruebas y evaluaciones.

13. Creación de materiales de Instrucción eficaces.

14. Practicas de presentación para los participantes.

15. Presentación por los participantes.
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HABILIDADES GERENCIALES PARA MANDOS

OBJETIVO:  Al término del curso el participante tendrá los conocimientos teórico-prácticos 
y metodológicos que le permitan dirigir al personal a su cargo por medio del ejercicio de un 
liderazgo de valores que promuevan la lealtad, la productividad y el desarrollo humano, así 
como la filosofía del servicio público y la calidad, con el fin de responder a las demandas de 
un entorno social caracterizado por los cambios y la inestabilidad. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. El rol del mando en el contexto actual.

2. Gestión efectiva del tiempo.

3.  El poder de la comunicación.

4.  Negociación y cooperación intersectorial.

5.  El desafío del liderazgo: ¿cómo lograr el compromiso?.

6.  Coaching: preparar al colaborador para una delegación efectiva.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Mandos.
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GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN POLICIAL

OBJETIVO: Al finalizar el curso los participantes contarán con los conocimientos necesarios 
para la planeación, coordinación y supervisión administrativa de instituciones de seguridad 
pública; así mismo adquirirán los elementos indispensables que propician la correcta toma 
de decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1.  Principios Básicos de Administración y Dirección.

2.  Conceptos de Supervisión.

3.  Historia y Desarrollo de la Administración.

4.  Administración Moderna.

5.  Las Cuatro Funciones de la Administración y Su Utilidad Práctica.

6.  Planeación.

7.  Coordinación.

8.  Asignación de Recursos.

9.  Controles Internos.

10.  Ejercicios Prácticos.

11.  Comunicación.

10.  Toma de Decisiones.

11.  Solución de Problemas.

12.  Disciplina.

13.  Evaluación Personal.

DURACIÓN: 40 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Mandos.
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HABILIDADES GERENCIALES PARA MANDOS

OBJETIVO:  Brindar al participante los conocimientos teóricos, prácticos y metodológicos 
que le permitan conocer los principios rectores del sistema acusatorio, y aplicarlos en 
práctica de los juicios orales. Así mismo analizará el sentido de la reforma constitucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Conceptos y Principios Fundamentales del Derecho Procesal Penal.

2. Sistemas Procesales Vigentes en Materia Penal.

3.  El Proceso Penal y su Reforma Estructural.

4.  Las Medidas Cautelares en un Sistema de Justicia Penal Oral.

5.  La investigación preliminar del Ministerio Público.

6.  Etapa preliminar en un Sistema de Justicia Oral.

7. El Juicio Oral.

8. La Teoría General de la Prueba en el nuevo Sistema de Justicia Penal.

9. Los Medios de Impugnación en el Sistema Oral Penal.

10.  Medios alternativos  de solución de controversias.

11.  Los procedimientos penales especiales y la oralidad.

12.  La argumentación jurídica y el lenguaje corporal en los sistemas de justicia orales.

DURACIÓN: 120 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Mandos.
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DIPLOMADO PARA MANDOS

OBJETIVO:  Comprender los diferentes tipos y principales causas de responsabilidad 
legal del funcionario encargado de hacer cumplir la ley, la normatividad legal y sanciones 
aplicables. 

Conocer la dinámica jurídica del sistema penal, enfocado a la labor policial.

Identificar las bases en las que opera el sistema penal acusatorio, así como identificar las 
atribuciones jurídicas, aplicable en las intervenciones propias de su labor, como lo es la 
puesta a disposición.

Conocerán los derechos fundamentales relacionados con el derecho penal, así como lo 
referente al juicio de amparo, de manera que puedan explicar los alcances de protección que 
tiene esta figura jurídica sobre los derechos constitucionales de la persona, y las limitaciones 
que impone en el ejercicio de sus funciones. 

Aplicar los protocolos de actuación de primer respondiente para estar en condiciones de 
supervisar la función del personal bajo su mando, la cual deberá estar ajustada a la legislación 
vigente y con estricto respeto a los derechos humanos.

Familiarizar al mando medio sobre su posible participación como actor del sistema de 
justicia penal en audiencias y en las etapas de interrogatorio y contrainterrogatorio, como 
parte fundamental de sus responsabilidades como policía.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Marco Jurídico de la Función Policial.

2. Sistema de Justicia Penal y Puesta a Disposición.

3. Derechos Humanos y Uso Legítimo de la Fuerza.

4. Supervisión de la Actuación del Primer Respondiente.

5. Mantenimiento y Restablecimiento del Orden Publico.

6. Intervención Policial.

7. Gestión Policial.

8. Participación del Funcionario Encargado de Hacer Cumplir la Ley en Audiencias.

DURACIÓN: 120 horas

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Mandos.
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DURACIÓN: 12 horas

JUSTICIA CIVICA 

MÓDULO 1. POLICÍA ORIENTADA A LA SOLUCIÓN
DE PROBLEMAS EN LA COMUNIDAD

OBJETIVO: Identificar las diferencias entre hechos delictivos, faltas administrativas y 
conflictos comunitarios para la propuesta de posibles soluciones mediante el método sara y 
de acuerdo con el modelo pop.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Modelo de Policía Orientada a la Solución de Problemas y Justicia Cívica.

2. SARA.

3. Scanning.

4. Analysis.
 
5. Response.
 
6. Assessment. 

PERFIL AL QUE SE DIRIGE: Municipios.



Página 136

DURACIÓN: 6 horas

MÓDULO 2. POLICÍA ORIENTADA A LA SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS CON CAPACIDADES DE MEDIACIÓN

OBJETIVO: Que el participante aplique la mediación en su labor cotidiana, como método 
para la resolución de conflictos comunitarios y la gestión proactiva de la convivencia, en el 
marco de la justicia cívica, de acuerdo con sus principios teóricos y técnicas propias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Introducción a la mediación POP. 

2. Conflictos  comunitarios.

3. Modelo Homologado de Justicia Cívica. 

4. Mediación para la solución de conflictos.

5. Proceso de mediación.

6. Práctica de mediación.



Página 137

DURACIÓN: 12 horas

MÓDULO 3. HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO POP

OBJETIVO: Que el participante desarrolle capacidades de interpretación estadística y 
geográfica, con el objetivo de detectar, analizar, generar y evaluar estrategias que permitan 
atender, desde una perspectiva orientada a problemas, el fenómeno delictivo en sus 
localidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Las herramientas del Modelo POP.

2. Interpretación de datos estadísticos para el análisis delictivo.

3. Análisis espacial del delito.

4. Información complementaria para el análisis de la incidencia delictiva (encuestas).
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MODELO HOMOLOGADO
JUSTICIA CIVICA

CAPACITACIONES ESPECÍFICAS PARA JUEZ CÍVICO

OBJETIVO: 

1. Definir los principios y conceptos básicos de la justicia cívica. 

2. Definir las características y componentes del modelo homologado de justicia cívica.

3. Servir a los municipios como referencia para la impartición de la justicia cívica. 

4. Sentar las bases para la elaboración de los documentos normativos de apoyo al modelo 
 de justicia cívica, tales como leyes, reglamentos municipales y protocolos de actuación 
 necesarios para su implementación. 

1. Definir los principios y conceptos básicos de la justicia cívica. 

2. Definir las características y componentes del modelo homologado de justicia cívica.

3. Servir a los municipios como referencia para la impartición de la justicia cívica. 

4. Sentar las bases para la elaboración de los documentos normativos de apoyo al modelo 
 de justicia cívica, tales como leyes, reglamentos municipales y protocolos de actuación 
 necesarios para su implementación. 
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CAPACITACIÓN ESPECÍFICA PARA POLICÍA

CAPACITACIÓN ESPECÍFICA PARA FACILITADOR
(EN LA ETAPA DE MEDIACIÓN)

1. Mediación comunitaria y resolución de conflictos in situ.

1. Mediación y conciliación
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Adicional a los cursos anteriormente descritos este Instituto a través del 
área académica estamos en las condiciones de desarrollar o diseñar 
cursos de formación continua de acuerdo con las necesidades de las 
corporaciones de seguridad pública, procuración de justicia y sistema 
penitenciario. 

FORMACIÓN CONTINUA

Los Programas de Formación Continua son aquellos cuya finalidad es brindar las herramientas 
teóricas, metodológicas y prácticas para fortalecer e incrementar las competencias 
adquiridas en la formación inicial, y con ello se impulse el desarrollo profesional, la mejora 
de los resultados en el ejercicio de sus funciones, así como dar cumplimiento a los requisitos 
de permanencia. Dichos programas se clasificarán en:

ACTUALIZACIÓN

ESPECIALIZACIÓN

ALTOS MANDOS

Los Programas de Actualización son aquellos cuyo objetivo es complementar, actualizar y 
certificar a los integrantes de las Instituciones Policiales, de Procuración de Justicia y Sistema 
Penitenciario en los conocimientos, competencias, habilidades y actitudes necesarios para 
el eficaz y eficiente desempeño de sus funciones y responsabilidades.

Los Programas de Especialización son aquellos que se encuentran diseñados para que el 
personal de las Instituciones Policiales, de Procuración de Justicia y Sistema Penitenciario en 
el ejercicio de sus funciones sean candidatos conforme al área de responsabilidad, destrezas 
y habilidades precisas o específicas para formar parte de las Unidades Especializadas con la 
finalidad de brindar atención específica, considerando las necesidades del servicio y sus 
contextos.

Conjunto de programas gerenciales cuya estructura cuenta con los elementos indispensables 
para que todo el personal que sea candidato para asumir un cargo directivo o de mando, 
desarrolle competencias y habilidades enfocadas principalmente en la toma de decisiones, 
liderazgo y alto mando.
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Dra. Maribel Julisa Suárez Bucio
Directora General del Instituto Estatal de Estudios Superiores

en Seguridad y Profesionalización Policial del Estado de Michoacán


